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經 Qualtrics提交 

 

張亮 

個人意見 

主板上市公司僱員 

 

問題 1 

您是否同意引入新的資格測試，讓從事大量研發活動的高增長企業可在 GEM上市？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

小規模的創新型公司因為其研發及經營的特殊性，按照現有的測試過高，如果基本達到現有測

試要求的，其可以等待一個較短週期在主板上市，致使該類公司對 GEM 上市失去興趣，為了

活躍一部分高成長性，而且短期內無法滿足主板上市要求的公司增加一條新的選擇。 

 

問題 2 

您對《諮詢文件》第 63至 75段所述的新資格測試的建議門檻有沒有意見？ 

 

有 

 

請說明原因。 

 

對於收益的測算目前的情況還是過高，一億港元的收益對於 GEM 對象的公司還是一個挑戰，

建議可以進行下調至 8000 萬港元。 

 

問題 3 

您是否同意《諮詢文件》第 76段關於將 GEM發行人控股股東的上市後 24個月禁售期縮短至

12個月的建議？ 

 

否 

 

請說明原因。 

 

因為 GEM 公司本身的運營風險較高，禁售期如果較短會造成企業運營的不穩性，而且也會滋

生“造殼‘’的風險，建議該部分可以允許禁售期為 12 個月，在未來 12 個月內其控股股東不得變

更，或是減持公司股份不得超過一定比例的限制。 

 

問題 4 

您認為有沒有任何其他關於在 GEM上市的現行資格規定應予以修改？ 

 

沒有 

 

如有，請列出應予以修改的規定並說明原因。 
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問題 5 

您是否同意《諮詢文件》第 81及 82段就反收購及極端交易規則提出的相應及輕微修訂建

議？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

 

 

問題 6 

您是否同意聯交所的建議，刪除《諮詢文件》第 85(a)段所述的 GEM監察主任規定？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

 

 

問題 7 

您是否同意聯交所的建議，如《諮詢文件》第 85(b)及 86段所述，縮短 GEM發行人聘用合規

顧問的年期以及刪除現時 GEM發行人合規顧問須履行的額外責任？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

 

 

問題 8 

您認為有沒有任何其他現時適用於 GEM上市發行人的持續責任應予以刪除？ 

 

沒有 

 

如有，請列出有關規定並說明原因。 

 

 

 

問題 9 

您是否同意聯交所的建議，取消季度財務匯報作為 GEM發行人的強制規定，並將其改為

GEM《企業管治守則》中的建議最佳常規？ 

 

是 

 

請說明原因。 
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問題 10 

您是否同意聯交所的建議，如《諮詢文件》第 94及 95段所述，將 GEM發行人與主板發行人

刊發年報、中期報告及各財政年度上半年業績初步公告的時間表劃一？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

 

 

問題 11 

您是否同意應推出「簡化機制」，讓合資格的 GEM發行人轉往主板上市？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

 

 

問題 12 

您是否同意如《諮詢文件》第 108段所述，就「簡化轉板」刪除有關委任保薦人的規定？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

 

 

問題 13 

您是否同意，就「簡化轉板」，刪除《諮詢文件》第 111至 114段所述有關符合「招股章程

標準」的上市文件以及其他規定？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

 

 

問題 14 

您是否同意《諮詢文件》第 117至 118段所述有關「簡化機制」下轉板申請人的往績紀錄規

定？ 

 

是 
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請說明理由。 

 

 

 

問題 15 

您是否同意《諮詢文件》第 120至 133段所述有關「簡化機制」下轉板申請人的每日成交金

額及成交量加權平均市值規定？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

 

 

問題 16 

您認為最低每日成交金額門檻應定為： - Selected Choice 

 

(b) 5 萬港元 

 

請說明理由。 

 

 

 

問題 17 

您是否同意諮詢文件第 134段所述有關「簡化轉板機制」下轉板申請人的合規紀錄規定？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

 

 

問題 18 

您是否同意《諮詢文件》第 136段所述有關修訂現行 GEM轉往主板的合規紀錄規定的建議？ 

 

是 

 

請說明原因。 

 

 

 

問題 19 

您是否同意聯交所應豁免收取由 GEM轉往主板的發行人的主板首次上市費？ 

 

是 

 

請說明原因。 
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