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乙部 諮詢問題 

請在適當的方格填上「」號以示選擇。回答以下問題時，請按可在香港交易所網站

https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-

Present/August-2020-Disciplinary-Powers/Consultation-Paper/cp202008_c.pdf 下載的《諮

詢文件》所載的各項修訂建議表達意見。 

 

如問卷預設的位置不敷應用，請另頁填寫。 

 

我們鼓勵您在回答之前閱讀以下所有問題。 

 

1. 我們建議修改現行作出損害投資者權益聲明的門檻，並明確指出無論相關人士

在損害投資者權益聲明發出時是否繼續留任，聯交所均可作出損害投資者權益

聲明。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

2. 我們建議擴大損害投資者權益聲明的對象範圍，涵蓋相關上市發行人及其任何

附屬公司的董事和高級管理階層。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

      

https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/August-2020-Disciplinary-Powers/Consultation-Paper/cp202008_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/August-2020-Disciplinary-Powers/Consultation-Paper/cp202008_c.pdf
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3. 如被發出損害投資者權益聲明的人士仍繼續留任所述上市發行人的董事或高級

管理階層成員，我們建議加強跟進行動。您是否同意？

是 

否 

如否，請說明原因。 

4. 我們建議，在聯交所針對個別人士作出附帶跟進行動的損害投資者權益聲明後，

聲明中所述的上市發行人的所有公告和公司通訊中均必須提及損害投資者權益

聲明，除非及直至該人士已不再是相關上市發行人的董事或高級管理階層成員

為止。您是否同意？

是 

否 

如否，請說明原因。 

It should only be focus on director and former director who becomes 

senior management rather than all senior management as the power of 

the senior management in some companies are very limited. 
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5. 我們建議擴大目前上市申請人的上市文件及上市發行人的年報中，關於董事及

高級管理階層成員（現任及／或擬委任，視屬何情況而定）的披露明確範圍，

要求上市申請人及上市發行人提供對該人士作出的任何公開制裁的詳情。您是

否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

6. 我們建議取消現行禁止使用市場設施的門檻。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

7. 我們建議就禁止使用市場設施要求上市發行人符合指定條件。您是否同意？ 

 是 

      

Agreed with the disclosure for IPO applicant but not listed issuer as the 

sanction should been published to the public already when it is issued. 

It is more appropriate to keep the current condition “intentionally” 

and “continuously” to avoid any accidental case being accused. 
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 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

8. 我們建議推出董事不適合性聲明作為新的制裁。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 
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9. 我們建議損害投資者權益聲明的跟進行動及公布規定亦適用於董事不適合性聲

明。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

10. 我們建議若相關人士「因其作為或不作為導致違反《上市規則》，又或在知情

的情況下參與違反《上市規則》」，則對其施加間接責任。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

      

The consultants are external parties and they rely on the information 

provided by the listed issuer. If the listed issuer intentionally not 

disclosure all the information to the consultants, the consultants may not 

know. The consultants, including out sourcing company secretary which 

are regarded as senior management, may not have sufficient information 

too and the listed issuer may claim that the information is confidential. 

Therefore, imposing liability on these consultants are not fair. In case 

there is violation of the consultants who are professional, the 

punishment shall be made from the relevant professional institution 

respectively instead. 
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11. 我們建議加入明確條文，允許就未有遵守由聯交所上市科、上市委員會或上市

覆核委員會施加的規定的情況下施加制裁。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 
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12. 我們建議若有人未有遵守由上市科、上市委員會或上市覆核委員會施加的規定，

可透過間接責任對所有的相關人士施加制裁。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

13. 我們建議在《上市規則》中明確規定任何人士回應聯交所的查詢或調查時，均

有責任提供完整、準確及最新的資料。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

14. 您是否同意有關「高級管理階層」的建議定義？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

Same reason as per question 10. 

Different persons will have different perspective understanding on 

whether the information is considered as completed, sufficient and most 

updated. Stock Exchange could always ask for providing supplementary 

information if they think it is not completed/sufficient. Therefore, is it no 

need to further amended the listing rules on this.  
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15. 我們建議《上市規則》下的相關人士也包括上市發行人及其附屬公司的專業顧

問的僱員。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

16. 我們建議《上市規則》下的相關人士也包括結構性產品的擔保人。您是否同意？ 

 是 

 否 

Company secretary, in particular external company secretary, may not 

always have all the information of the company in some company. They 

should not be regarded as senior management in this case.  

The employee of the consultants are too general that may include many 

irrelevant employee (such as their HR team, Sales Team). Also, the 

consultants are external parties and they rely on the information 

provided by the listed issuer. If the listed issuer intentionally not 

disclosure all the information to the consultants, the consultants may not 

know. The consultants, including out sourcing company secretary which 

are regarded as senior management, may not have sufficient information 

too and the listed issuer may claim that the information is confidential. It 

is not fair to included them as related party. 
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如否，請說明原因。 

 

 

 

17. 我們建議《主板規則》下的相關人士也包括債務證券的擔保人。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. 我們建議《上市規則》下的相關人士也包括向聯交所作出承諾或與聯交所訂立

協議的人士。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

      

      

Various parties may enter agreement with the Stock Exchange, but not all 

of them are relevant for including them as related party. It shall be 

reviewed on case by case basis and therefore it shall not be codified in 

the Listing Rules. 
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19. 我們建議擴大禁令專業顧問的範圍，可以禁止其代表任何一方或特定的某一方。

您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

20. 我們建議明文列出專業顧問就《上市規則》事宜行事時的責任。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

 

 

 

 

21. 我們建議，提交覆核申請以及就決定要求提供或提供書面理由的期限，均以

「營業日」為計算基準。您是否同意？ 

 是 
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 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

22. 我們建議，覆核申請須一概送達秘書。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

23. 我們建議，提交覆核申請的期限由發出決定或發出書面理由當日起計算。您是

否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

 

      

It should also be sent to the director, authorized representative, 

consultant, etc. instead of to the secretary only. 

It is more justify to use the date of receipt to calculate than the date of 

the issue as there may be delay on delivery and it is not fair to the listed 

issuer. 



 
 

20 

 

 

 

 

24. 我們建議，要求提供書面理由的期限由發出決定當日起計算。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

25. 我們建議，提供書面理由的期限由接獲要求當日起計算。您是否同意？ 

 是 

 否 

如否，請說明原因。 

 

 

 

- 完 - 

 

Same reason as question 23. 

      




