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檢討《環境、社會及管治報告指引》及相關《上市規則》條文意見書  
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    ⾹香港交易所於2019年5⽉月就《環境、︑社會及管治報告指引》及相關《上市規則》條⽂文
建議修訂發出諮詢⽂文件，旨在因應檢討⾃自2013年推出《指引》來的實施情況，進⾏行建議修
訂的合理性及重要性。︒ 
 
    鑒於跨界創新帶來的新興⾏行業與業務模式不斷湧現，各項新的標準、︑規範雖及時跟進
亦會滯後於創新的推進，因此，建⽴立⼀一個具成長性及包容性的《指引》對於監管及為投資
者提供上市公司持續發展的管治能⼒力的信息及內容非常重要。︒ 
 
    企業可持續發展規劃與決策是《ESG報告》的重要落實及實施⼯工具。︒專業⼈人才在不斷
的持續進修中更新新的知識結構，透過把握「可持續發展規劃與決策」更加實效地在企業、︑
機構及項⽬目中推進《ESG報告》。︒企業董事會對於可持續發展規劃與決策的能⼒力將直接影
響企業的可持續發展能⼒力。︒ 
 
    加強培訓本地ESG專業⼈人才勢在必⾏行，如：可持續發展規劃師（CSDP）的專業訓練，
透過培訓、︑網上評審、︑認證和持續進修等⽅方式進⾏行，（註：詳情請閱網站： www.hiesd.org），
除了⾏行業⾃自律外，政府應加強及關注⼈人才培訓⼯工作，牽引帶動及參與CSDP專業資格的要
求。︒ 
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