香港交易所上市決策
HKEx-LD19-2 (2000年11月) (撤回日期:2009年9月)
[本上市決策於2001年9月《上市規則》修訂後不再適用。有關修訂涉及第17章內有關股權計劃的規定。修訂後的規則為《主板規則》第17.03(18)條。]

	摘要

	涉及人士
	甲公司 — 上市公司

	事宜
	甲公司可否刪除員工購股權計劃中，限制授予合資格員工購股權數量的條文。

	上市規則
	第十七章

	議決
	聯交所不反對更改建議，而有關更改亦毋須事先獲得股東批准。


實況摘要

甲公司擬修訂員工購股權計劃，刪除有關合資格員工獲授予購股權數量需按他們的薪酬水平來決定的條文。修訂購股權計劃的目的，是要加強董事在延攬和挽留優秀員工方面的靈活性，以協助開拓公司的業務。

建議中的刪除修訂並不會引致購股權計劃與《上市規則》第十七章的相關規定不符。除此以外，購股權計劃中更有一些限制性條款，訂明必須符合第17.02（2）及第17.02（3）條的規定，分別是計劃中可授出的證券總額不可高於相關證券類別的10%，以及每名參與人最多可獲授予佔證券總額25%的證券。

分析

第17.04（5）條規定，購股權計劃必須規定，若作出有利於參與人的修訂（即第17.02及17.04（2）條所載事項），必須在股東大會上獲股東批准。

甲公司擬刪除的條文與第17.02及17.04（2）條所載事項無關。

然而，第17.05條規定，計劃的條款及條件如有任何重大更改，須經聯交所批准，惟若有關更改乃按照該計劃的現行條款自動生效則當別論。

議決

聯交所根據本個案的情況判斷，並不反對甲公司更改員工購股權計劃，有關更改亦毋須事先獲甲公司股東在股東大會上批准。
