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	涉及人士
	甲公司 — 上市公司
X先生 — 非香港合資格會計師

	事宜
	發行人並無聘有全面符合「合資格會計師」要求的人士

	上市規則
	第3.24條

	議決
	給予由2004年3月31日起計六個月寬限期，其後可能會給予三年豁免


香港交易所上市決策
HKEx-LD38-1 (2004年7月) (撤回日期:2009年9月)
[本上市決策於2009年1月刪除《主板規則》第3.24條後不再適用。]

實況摘要
由2004年3月31日起，根據《上市規則》第3.24條，所有上市發行人須聘有一名合資格會計師。
雖然甲公司已嘗試物色合適人選，但仍無法聘請符合《上市規則》第3.24條所要求的人士。因此，甲公司即時以書面通知交易所有關情況，並在函件中詳述其就此事所一直作出的努力。

甲公司並問及X先生能否擔任甲公司的合資格會計師。X先生是一名會計師，在香港以外某司法管轄區取得專業會計師資格，但有關資格不獲香港會計師公會認可豁免其會籍考試要求。X先生除了未能符合有關專業資格要求外，能符合《上市規則》第3.24條所列的其他所有要求。
分析
《上市規則》第3.24條載明：

「每家上市發行人必須確保其在任何時候均聘有一名全職人士，負責（其中包括）監督上市發行人及其附屬公司的財務匯報程序及內部監控，以及遵守《上市規則》有關財務匯報及其他涉及會計事宜的規定。該名人士須屬上市發行人的高級管理人員（最好是執行董事），且必須是一名合資格會計師，具有香港會計師公會（或該會豁免其會籍考試要求所認可的類似會計師組織）資深會員或會員資格。凡股本證券不在本交易所上市的債務證券上市發行人，此規則並不適用。」

交易所接受甲公司的陳述，即甲公司在2004年3月31日前物色符合《上市規則》第3.24條所有要求的人選方面，一直都經驗到真正的實際困難。事實上，交易所也知悉這問題不是甲公司獨有。基於合資格會計師的職能和角色非常重要，發行人必須要有充足的時間去物色合適人選。因此，所有遇到同樣問題的發行人也應當享有一個寬限期。
另外，有些發行人可能已聘有像X先生的人士，即本身擁有在香港以外某司法管轄區取得的專業會計師資格，但有關資格不獲香港會計師公會認可豁免其會籍考試要求。這些發行人應獲給予一段「過渡期」，讓他們有時間去採取行動步驟，以便最後能達致全面遵守《上市規則》第3.24條的規定。
議決
所有發行人均應獲得六個月的寬限期，由2004年3月31日開始到9月30日為止。這寬限期之設等同給予一般豁免；交易所已就此根據《上市規則》第2.04條取得證券及期貨事務監察委員會的同意。
寬限期屆滿後，交易所會按個別案件並在下列情況下考慮是否給予他們一項三年有條件的豁免：發行人已聘有一名人士，而該名人士除了未能具有香港會計師公會資深會員或會員資格或具備該公會認可的專業會計師資格(即其具備的有關資格不獲香港會計師公會認可豁免會籍考試要求)之外，能符合《上市規則》第3.24條其他所有要求。給予豁免的一項條件是，發行人須在豁免期內定有安排，使該名人士能夠獲得另一名或多名具備符合該條規則要求的專業資格的人士的協助。提供有關協助的人士不一定要是發行人的僱員，但不得是發行人核數師行的員工。
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