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[本上市決策已被上市決策LD72-1及LD72-2取代。]
	摘　要 

	涉及人士
	甲公司 ─ 主板上市公司

	事宜
	一名並非香港公司秘書公會
會員、但具有擔任公司秘書的若干相關工作經驗並同時是另一家專業機構會員的人士，是否符合《上市規則》第8.17(2)或8.17(3)條的規定？

	上市規則
	《上市規則》第8.17條

	議決
	聯交所決定發行人必須嚴格遵守《上市規則》第8.17條的規定。本個案中的獲委任人的履歷並不符合《上市規則》第8.17(2)條的規定，其工作經驗亦不符合《上市規則》第8.17(3)條的規定。


實況摘要
1. 甲公司宣布委任一名並非香港公司秘書公會會員的人士為公司秘書（「獲委任人」）。
2. 就回應聯交所的查詢，甲公司認為，雖然獲委任人不是《上市規則》第8.17(2)條規定的香港公司秘書公會會員，但獲委任人為另一家專業機構的會員，並具有相關經驗，有能力履行公司秘書的職責。為支持其論據，甲公司呈交了獲委任人自1991年的詳細相關工作經驗。有關紀錄顯示，獲委任人曾擔任公司秘書助理九個月，其後獲甲公司聘用，於試用期後正式獲委任為公司秘書。整體而言，獲委任人曾先後擔任公司秘書助理及公司秘書職務達19個月。
3. 甲公司並表示，甲公司委任獲委任人是得到甲公司財務總監及營運總裁（二人均為合資格會計師）的支持。因此，甲公司認為獲委任人符合《上市規則》第8.17(3)條的規定。
考慮事宜
4. 一名不是香港公司秘書公會會員、但具有擔任公司秘書的若干相關工作經驗並同時是另一家專業機構會員的人士，是否符合《上市規則》第8.17(2)或8.17(3)條的規定？
適用《上市規則》或原則
5. 《上市規則》第8.17條規定：
發行人的公司秘書須為一名通常居於香港的人士，具備履行發行人公司秘書職務所需的知識及經驗，並符合下列其中一項規定：
(1)
如發行人於1989年12月1日已經上市，該秘書須於該日任職為該發行人的公司秘書；或
(2)
該秘書為香港秘書公會的會員、《執業律師條例》所界定的律師或大律師，或專業會計師；
(3)
該秘書為一名本交易所認為在學術或專業資格或有關經驗方面，足以履行該等職務的個別人士。
分析
6. 聯交所習慣上要求發行人嚴格遵守《上市規則》第8.17(2)條；獲委任人既然並非香港公司秘書公會會員，因此並不符合此項規定。
7. 至於獲委任人的工作經驗方面，聯交所得悉獲委任人整體而言，曾先後擔任公司秘書助理及公司秘書的時間只有19個月，因此聯交所決定獲委任人的經驗並不足以符合《上市規則》第8.17(3)條的規定。
議決
8. 聯交所決定發行人必須嚴格遵守《上市規則》第8.17條的規定。本個案中的獲委任人的履歷並不符合《上市規則》第8.17(2)條的規定，其工作經驗亦不符合《上市規則》第8.17(3)條的規定。
� 現改名為香港特許秘書公會
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