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X
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附注
X

new
附注
规则中并未规定履行职责所必需的时间是多长，且涉及非执行董事履行职务的时间也需因具体情况而定，在没有具体标准的时候去检讨，则检讨的标准是什么？怎么判断此事？其意义又何在呢？
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X

new
附注
具体理由同问题4.
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new
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new
附注
具体理由同问题4

new
附注
X

new
附注
执行董事可以有专业限制，但公司非执行董事，应可以不同方面的特长，因此限定专业的做法不合适。
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X

new
附注
同问题4的原因。
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new
附注
同意。
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X

new
附注
董事应持续披露其重大承担的改变，但披露的时间不应交给董事会，而是作出规则上的统一规定。
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new
附注
建议四个。每个月四周，这样至少保证有一周时间为所服务的发行人服务。
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附注
√


new
附注
√


new
附注
一、各个发行人的所处的行业与业务各不相同。持续的专业发展应是其作为董事应自行安排的。二、持续专业发展很难界定统一的标准，没有检核标准的项目，最好不要作为规则去规定。很容易变成形式。
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√


new
附注
举个例子说明一下：如果上市规则发生重大变化，八个小时的培训是否足够？而且培训的形式是否有要求？必须参加统一的？还是自我学习？培训的内容是什么？建议规定要明确。
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new
附注
建议“一、由专业机构做，如律师所出具培训记录统一提交联交所，或是在年报企业管治报告中披露。二、参加港交所培训后，由港交所出具参加培训的确认记录或证明函
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new
附注
是否独立，在上市规则中有要求，因此发行人只要在通函中做出确认即可。无须具体说明。
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√
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附注
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new
附注
发行人高管的薪酬，执行董事的判断更为合理。

new
附注
薪酬委员会的成员如果都是独董，其并不发行人中做管理工作，如何能够准确判定给出高管人员的薪酬？事实上，薪酬委员会的成员一半由执行董事，另一半由非执行董事（含独董），应更合理。
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new
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new
附注
√

new
附注
董事会涉及人数的变化需履行及时披露义务，再去每年检讨，董事会也要检讨，重复。
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√

new
附注
同第33项。而且如果董事会太多的职权与下辖委员会重复，将是一种资源与时间浪费。
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new
附注
各公司情况不太一致，应视各公司情况而定。
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√

new
附注
有什么意义？
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附注
√

new
附注
对于公司管治的意义没有实质影响
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new
附注
同问题37的回复。

new
附注
√

new
附注
具体问题具体分析。且企业管治在法律法规层面也没有统一标准，如何让发行人去完善这个委员会，制定其职责范围呢？
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new
附注
如果把许多董事会职责要求下辖委员会去做，董事会开会将是一种重复及资料与时间浪费。
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new
附注
√

new
附注
回复同问题40

new
附注
√

new
附注
企业管治是个综合的管理。应该分解到各个专业委员会，董事会的职责是负责企业管治，再设立个管治委会员，董事会还需要吗？
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new
附注
回复同问题43.
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new
附注

new
附注
独立非执行董事会在董事会中的作用是监督与决策，而不是执行具体事务。
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new
附注
没有任何意义。

new
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new
附注
规则中对高管没有统一标准。没有标准的高管，去披露薪酬不但不公平，而且没意义。
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new
附注
√

new
附注
有些高管人员的工作根本没有此项。

new
附注
√

new
附注
√

new
附注
各公司情况不一样，工资薪酬是各企业根据其具体确定，作为上市规则不应做出要求。
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new
附注
√

new
附注
发行人评核，发行人中谁来做此事？标准是什么？如果没有标准，这个评核有何意义？
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附注
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new
附注
除非股东提起的议案，否则一定是先经过董事会议过了。
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√
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√
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附注
√

new
附注
√

new
附注
没有意义。
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new
附注
√

new
附注
没有实质作用。

new
附注
√

new
附注
怎么是确保？怎么是不确保了？有标准吗。没有标准的事，不应定在规则里。

new
附注
√

new
附注
同66问题的回复。
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new
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附注
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new
附注
有何意义？如果投资人想了解可以到交易所网站上查。这个更具权威性。

new
附注
√

new
附注
这个披露对于投资人有意义吗？
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new
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new
附注
√

new
附注
为什么要给董事的行为买单？

new
附注
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