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乙部  咨询问题 
 
请在适当的方格填上「X」号以示选择。回答以下问题时，请按可在香港交易所

网 站 http://www.hkex.com.hk/chi/newsconsul/mktconsul/Documents/cp201112_c.pdf
下载的《咨询文件》所载的各项修订建议表达意见。 
 
 
如问卷默认的位置不敷应用，请另页填写。 
 
1. 《指引》应否作为《上市规则》附录中的建议最佳常规？ 
 

X 是 
 

 否 
 

如回答「否」，请说明原因及提出其他意见。 

 
2. 您是否同意建议中载于咨询文件附录一的《主板规则》第 13.91 条及附录十六

第 53 段／《创业板规则》第 17.103 及 18.84 条？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请说明原因并提供其他意见。 
 

 

      

      

http://www.hkex.com.hk/chi/newsconsul/mktconsul/Documents/cp201112_c.pdf
http://www.hkex.com.hk/chi/newsconsul/mktconsul/Documents/cp201112_c.pdf
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《环境、社会及管治报告指引》的建议内容 
 

引言 
 

3. 您是否同意「引言」一节？  
 

建议中的「引言」订明： 
 

 
1.  本指引载列有关环境、社会及管治的主要范畴、层面、一般披露及关

键绩效指标。 
 
2.  本指引并没有涵盖所有披露事项。我们鼓励发行人主动识别及披露与

其业务有关的其他环境、社会及管治事宜和关键绩效指标。发行人亦

可参考与其行业或业界有关的现有国际环境、社会及管治报告指引。 
 
3.  发行人可根据国际指引及标准采纳更高程度的环境、社会及管治报

告。   
 
4.  发行人可将环境、社会及管治的资料加载年报，有关资料所涵盖的期

间宜与年报内容涵盖的时间相同，又或另设报告收载有关资料。若另

设报告收载有关资料，发行人可自由选择汇报期。披露可以印刷本或

在其网站上载的方式作出。 
 
5.  编制环境、社会及管治报告时，董事会的参与尤其重要。董事会对环

境、社会及管治报告负责，但编撰报告的工作可以指派公司员工或向

董事会汇报的委员会进行。 
 

 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请说明原因并提供其他意见 。 
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一般方针 
 
4. 您是否同意「一般方针」下的指引？  

 
建议中的「一般方针」订明： 

 
 
 识别相关的主要范畴、层面及指针 
 
8.  本指引的环境、社会及管治的主要范畴、层面和关键绩效指针并非全部均

与发行人的业务有关，当中部分项目较其他项目而言，可能对发行人的业

务更为重要。举例而言，产品责任（环境、社会及管治的层面之一）可能

对零售商较为重要。  
 
9.  环境、社会及管治报告内，对发行人企业策略尤其重要的主要范畴、层面

及关键绩效指针可特别优先处理，突显相关的内容。 
 
10.  毋须报告所有主要范畴、层面及关键绩效指针。发行人可识别并汇报具有

重要环境及社会影响的相关环境、社会及管治的主要范畴、层面及关键绩

效指针。重要性可按策略、营运及财务角度而判断。  
 
 权益人的参与 
 
11. 权益人参与识别重要范畴及关键绩效指标的过程，并从中了解他们的意

见，都是十分重要的。权益人指在发行人有利益或受发行人的决策及活动

所影响的人士；该等人士可包括股东（包括独立股东）、业务伙伴、雇

员、供货商、分包商、消费者、监管者及公众人士。  
 
12. 环境、社会及管治报告可披露发行人的权益人和识别权益人的准则，亦可

披露发行人安排权益人参与的活动、目标及发行人如何响应权益人的意

见。权益人的参与可透过会议（如个人面谈或股东周年大会）、研讨会、

工作坊、顾问委员会、圆桌讨论、专题小组、问卷、网站论坛及书面咨询

等形式进行。  
 
13. 环境、社会及管治报告亦可披露权益人提出意见的机制。 
 

 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请说明原因并提供其他意见。 
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报告指引 
 

5. 您是否同意「报告指引」下的指引？  
 

建议中的「报告指引」订明： 
 
 
 汇报范围 
 

14. 环境、社会及管治报告可载列报告所涵盖的集团实体及／或营运。有关范围

如有更改，发行人可阐释不同之处及变更理由。 
 

 汇报方针 
 

15. 汇报一经开始，发行人可继续定期进行，并每期贯彻所汇报的层面及关键绩

效指针，或解释相关变更。发行人亦可解释不汇报部分层面及关键绩效指针

的理由。 

 

16. 环境、社会及管治报告可载列发行人的环境、社会及管治的管理方针、策

略、优先次序、目标及解释它们如何与公司业务有关连。报告亦可讨论发行

人执行其环境、社会及管治策略的管理、计量及监察系统。 

 

17. 环境、社会及管治报告亦可讨论环境、社会及管治的机遇、风险、挑战及应

对方法。举例而言，电讯公司或会从气候转变的问题中看到推广以电话会议

取替出差的商机；信息技术公司则可能将侵犯消费者私稳权以致损害其声

誉，列入环境、社会及管治的风险。  

 

 汇报细项 
 

18. 本《指引》并无载列各个关键绩效指标的定义。发行人可自行阐释计算关键

绩效指标的方法，并载列诠释关键绩效指针所必需的数据。发行人可每期贯

彻使用同一组定义及计算方法以便日后作比较。如更改定义或计算方法，发

行人可解释差异之处及变更理由。 

 

19. 发行人日后可载列过往汇报期间的历年数据以作比较。每份报告可一致使用

特定年期。 

 

20. 发行人汇报细项时可同时汇报客观及有代表性的行业基准。 

 

21. 量化数据可以列表形式列示。 
 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请说明原因及提出其他意见。 
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环境、社会及管治的主要范畴 
 
6. 您是否同意建议中的环境、社会及管治范畴，即：工作环境质素、环境保护、

营运惯例及小区参与？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请说明原因并提供其他意见。    
 

 
环境、社会及管治各范畴下的层面 

 
7. 您是否同意以下建议层面?  
 

范畴及层面 

A. 工作环境质素 

     层面 A1 工作环境 

层面 A2 健康与安全 

层面 A3 发展及培训 

   层面 A4 劳工准则 

B. 环境保护 

层面 B1 排放物 

层面 B2 资源使用 

层面 B3 环境及天然资源 

C. 营运惯例 

层面 C1 供应链管理 

层面 C2 产品责任 

层面 C3 反贪污 


. 小区参与 

层面 D1 小区投资 
 

 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请说明理由及提供其他意见。 
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A. 工作环境质素 
 
层面 A1 工作环境 
 

8. 您是否同意下述层面 A1：「工作环境」下的一般披露？  
 

 
有关薪酬及解雇、招聘及晋升、工作时数、假期、多元化以及其他待遇及

福利的： 
 
(a)  政策；及 
 
(b)  遵守及严重违反相关准则、规则及规例 
 
的资料。 
 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
9. 您是否同意收载关键绩效指标 A1.1：「按雇佣类型、年龄组别及地区划分的雇

员总数」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。    
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10. 您是否同意收载关键绩效指标 A1.2：「按年龄组别及地区划分的雇员流失比

率」？  
 

 同意 
 
X 不同意 
 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
11. 除以上建议中的层面 A1 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？  
 

 有 
 
X 没有 

 
请说明建议理由。 

 

 
层面 A2 健康与安全 

 
12. 您是否同意下述层面 A2：「健康与安全」下的一般披露？  

 
 
有关提供安全工作环境及保障雇员避免职业性危害的: 
 
(a) 政策；及 
 
(b) 遵守及严重违反相关准则、规则及规例 
  
的资料。 
 

 
X 同意 
 

 不同意 
 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。    
 

 

 公司员工数量庞大，细分披露流失比率难度较大，成本较高。     
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13. 您是否同意收载关键绩效指标 A2.1：「死亡人数及比率」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
14. 您是否同意收载关键绩效指标 A2.2：「因工伤损失工作日数」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
15. 您是否同意收载关键绩效指标 A2.3：「描述所采纳的职业健康与安全措施，以

及相关执行及监察方法」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。    
 

 
16. 除以上建议中的层面 A2 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？  
 

 有 
 

X 没有 
 

请說明建议理由。 
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层面 A3 发展及培训 
 
17. 您是否同意下述层面 A3：「发展及培训」下的一般披露？  
 

  
有关提升雇员履行工作职责的知识及技能的政策。  
 
培训指职业培训，可包括由雇主付费的内外部课程。 
 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
18. 您是否同意收载关键绩效指标 A3.1：「描述所提供的培训活动，以及（如适

用）按雇员类别（如高级管理层、中级管理层等）划分的受训雇员百分比」？    
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
19. 您是否同意收载关键绩效指标 A3.2：「按雇员类别划分，每名雇员完成受训的

平均时数」？ 
 

X 同意 
 

 不同意 
 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
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20. 除以上建议中的层面 A3 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？  
 

 有 
 
X 没有 

 
请说明建议理由。 

 

 
层面 A4 劳工准则 

 
21. 您是否同意下述层面 A4：「劳工准则」下的一般披露？  

 
  
有关防止童工或强制劳工的： 
 
(a) 政策；及 
 
(b) 遵守及严重违反相关准则、规则及规例 
  
的资料。  
 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
22. 您是否同意收载关键绩效指标 A4.1：「描述检讨招聘惯例的措施以避免童工及

强制劳工」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
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23. 您是否同意收载关键绩效指标 A4.2：「描述在发现违规情况时消除有关情况所

采取的步骤」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
24. 除以上建议中的层面 A4 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？  
 

 同意 
 
X 不同意//没有 
 
请說明建议理由。    
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B. 环境保护 
 
层面 B1 排放物 

 
25. 您是否同意下述层面 B1：「排放物」下的一般披露？  
 

 
有关废气及温室气体排放、向水及土地的排污、有害及无害废弃物的产生等

的： 
 
(a) 政策；及 
 
(b) 遵守及严重违反相关准则、规则及规例 
  
的资料。 
 
废气排放包括氮氧化物、硫氧化物及其他受国家法律及规例规管的污染物。 
 
温室气体包括二氧化碳、甲烷、氧化亚氮、氢氟碳化合物、全氟化碳及六氟

化硫。 
 
有害废弃物指国家规例所界定者。 
 

 
 同意 

 
X 不同意 

 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
26. 您是否同意收载关键绩效指标 B1.1：「排放物种类及相关排放数据」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 

 企业排放气体多有不同，不应把此项列为统一披露项，建议按行业进行细

分。     

      



        
 

17 

27. 您是否同意收载关键绩效指标 B1.2：「温室气体总排放量（以吨计算）及（如

适用）密度（如以每产量单位、每项设施计算）」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
28. 您是否同意收载关键绩效指标 B1.3：「所产生有害废弃物总量（以吨计算）及

（如适用）密度（如以每产量单位、每项设施计算）」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。  
  

 
29. 您是否同意收载关键绩效指标 B1.4：「所产生无害废弃物总量（以吨计算）及

（如适用）密度（如以每产量单位、每项设施计算）」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。    
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30. 您是否同意收载关键绩效指标 B1.5：「描述减低排放量的措施及所得成果」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
31. 您是否同意收载关键绩效指标 B1.6：「描述处理有害及无害废弃物的方法、减

低产生量的措施及所得成果」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
32. 除以上建议中的层面 B1 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？  
 

 有 
 
X 没有 

 
请说明建议理由。 
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层面 B2 资源使用 
 
33. 您是否同意下述层面 B2：「资源使用」下的一般披露？  

 
 
有效使用资源（包括能源、水及其他原材料）的政策。 
 
资源可用于生产、储存、交通、楼宇、电子设备等。 
 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
34. 您是否同意收载关键绩效指标 B2.1：「按类型划分能源（如电、气或油）总耗

量（以每千秒千瓦时计算）及密度（如以每产量单位、每项设施计算）」？  
 

 同意 
 
X 不同意 
 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
35. 您是否同意收载关键绩效指标 B2.2：「总耗水量及密度（如以每产量单位、每

项设施计算）」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 

      

 企业产品种类较多，统计难度较大。     
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36. 您是否同意收载关键绩效指标 B2.3：「描述能源使用效益计划及所得成果」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
37. 您是否同意收载关键绩效指标 B2.4：「描述求取适用水源上可有任何问题，以

及提升用水效益计划及所得成果」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 

 

 
38. 您是否同意收载关键绩效指标 B2.5：「所用包装材料的总量（以吨计算）及

（如适用）每生产单位占量」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
39. 除以上建议中的层面 B2 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？  
 

 有 
 
X 没有 

 
请说明建议理由。 
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层面 B3 环境及天然资源 
 
40. 您是否同意下述层面 B3：「环境及天然资源」下的一般披露？  
 

 
减低营运对环境及天然资源的重大影响的政策。 
 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
41. 您是否同意收载关键绩效指标 B3.1：「总用纸量」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
42. 您是否同意收载关键绩效指标 B3.2：「提升用纸效益计划及所得成果」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
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43. 您是否同意收载关键绩效指标 B3.3：「描述业务活动对环境及天然资源的重大

影响及已采取管理有关影响的行动」？ 
 

X 同意 
 

 不同意 
 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 

 

 
44. 除以上建议中的层面 B3 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？ 
 

 有 
 
X 没有 

 
请说明建议理由。 

 

 
 

C. 营运惯例 
 
层面 C1 供应链管理 

 
45. 您是否同意下述层面 C1：「供应链管理」下的一般披露？ 

 
 
供应链风险管理政策。 
 

  
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
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46. 您是否同意收载关键绩效指标 C1.1：「按地区划分的供货商数目」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
47. 您是否同意收载关键绩效指标 C1.2：「描述有关聘用供货商的惯例，向其执行

有关惯例的供货商数目、以及有关惯例的执行及监察方法」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
48. 除以上建议中的层面 C1 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？  
 

 有 
 
X 没有 

 
请說明建议理由。 
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层面 C2 产品责任 
 
49. 您是否同意下述层面 C2：「产品责任」下的一般披露？  
 

 
有关健康与安全、广告、标签、私隐及补救方法的： 
 
(a) 政策；及 
 
(b) 遵守及严重违反相关准则、规则及规例 
  
的资料。 
 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
50. 您是否同意收载关键绩效指标 C2.1：「已售或已运送产品总数中因安全与健康

理由而回收的百分比」？  
 

 同意 
 
X 不同意 

 
如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
51. 您是否同意收载关键绩效指标 C2.2：「接获关于产品及服务的投诉数目以及应

对方法」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 

      

 公司产品多为产业链中间产品，较难确定因上述理由回收产品，建议按行业

进行细分。     
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52. 您是否同意收载关键绩效指标 C2.3：「描述与维护及保障知识产权有关的惯

例」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
53. 您是否同意收载关键绩效指标 C2.4：「描述质量检定过程及产品回收程序」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
54. 您是否同意收载关键绩效指标 C2.5：「描述消费者数据保障及私隐政策，以及

相关执行及监察方法」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
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55. 除以上建议中的层面 C2 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？  
 

 有 
 
X 没有 

 
请说明建议理由。 
 

 
层面 C3 反贪污 

 
56. 您是否同意下述层面 C3：「反贪污」下的一般披露？  
 

 
有关防止贿赂、勒索、欺诈及洗黑钱的： 
 
(a) 政策；及 
 
(b) 遵守及严重违反相关准则、规则及规例 
  
的资料。 
 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
57. 您是否同意收载关键绩效指标 C3.1：「于汇报期内对发行人或其雇员提出并已

审结的贪污诉讼案件的数目及诉讼结果」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
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58. 您是否同意收载关键绩效指标 C3.2：「描述防范措施及举报程序，以及相关执

行及监察方法」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
59. 除以上建议中的层面 C3 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？  
 

 有 
 
X 没有 

 
请說明建议理由。 
 

 
 

D. 小区参与 
 
层面 D1 小区投资 

 
60. 您是否同意下述层面 D1：「小区投资」下的一般披露？  
 

 
有关了解营运所在小区的需要和确保其业务活动会考虑小区利益的政策。 
 

 
X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
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61. 您是否同意收载关键绩效指标 D1.1：「专注贡献范畴（如教育、环境事宜、劳

工需求、健康、文化、体育）」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
62. 您是否同意收载关键绩效指标 D1.2：「在专注范畴所动用资源（如金钱或时

间）」？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

 
63. 除以上建议中的层面 D1 的关键绩效指标外，您还有其他建议吗？  
 

 有 
 

X 没有 
 

请說明建议理由。 
 

验证 
 

64. 您是否同意我们不应建议发行人就环境、社会及管治绩效的报告提供外聘人士

的验证？  
 

X 同意 
 

 不同意 
 

如回答「不同意」，请說明原因并提供其他意見。 
 

- 完 - 

      

      

      

      




