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乙部 諮詢問題 

請在適當的方格填上「X」號以示選擇。回答以下問題時，請按可在香港交易所網站 
http://www.hkex.com.hk/chi/newsconsul/mktconsul/Documents/cp201507_c.pdf 下載的《諮

詢文件》所載的各項修訂建議表達意見。 
 
如問卷預設的位置不敷應用，請另頁填寫。 
 
1. 是否同意我們的建議，修訂《上市規則》第 13.91 條，要求發行人在年報或環境、社

會及管治報告中披露有否遵守《指引》中「不遵守就解釋」的條文，以及如未有遵

守，須在環境、社會及管治報告中給予經審慎考慮的理由？ 
 

 是 
 
 否 

 
請說明理由。 

 

 
 
2. 是否同意我們的建議，修訂《上市規則》第 13.91 條，要求發行人每年披露環境、社

會及管治資料，而有關資料所涵蓋的期間須與其年報內容涵蓋的時間相同？ 
 

 是    
 
 否    

 
請說明理由。 
 

 

本人非常同意諮詢文件中 73-78 項提出的原因. 「不遵守就解釋」在現時起步階

段對鼓勵企業開始作環境, 社會及管治匯報工作有積極作用. 同時亦幫助投資

者理解企業若不遵守指引的話, 是有什麼原因, 投資者可以理性地决定能否接

受那些解釋及判斷所提供的解釋是否成立. 

涵蓋時期相同可以令投資者更全面了解企業在該財政年度內整体做了什麽工作, 
在同一時間內如何分配資源, 如何訂立企業全面的「輕重緩急」, 工作重點及工

作步伐. 

http://www.hkex.com.hk/chi/newsconsul/mktconsul/Documents/cp201507_c.pdf
http://www.hkex.com.hk/chi/newsconsul/mktconsul/Documents/cp201507_c.pdf
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3. 是否同意我們的建議，在第 13.91 條新增附註，說明: 
 
(i) 環境、社會及管治報告可以登載於公司的年報中，一份獨立的報告中又或發行

人的網站上；及 
 

(ii) 發行人應盡早／不遲於發行人刊發年報的三個月後，刊發環境、社會及管治報

告？ 
 

 是  
 
 否    

 
請說明理由。  

 

 
 
4. 是否同意我們修訂《指引》引言的建議，將《指引》的引言分為四個方面（即：「指

引」、「整體方針」、「匯報原則」及「配合董事報告『業務審視』部分中有關環

境、社會及管治事宜討論的規定」）？是否同意《諮詢文件》附錄二使用的措辭？ 
 

 是  
 
 否    

 
請說明理由。 
 

 
 

此見議為在不同發展階段的企業提供了匯報設計的空間, 讓企業更能根據其自

身發展情況及階段,來展示企業在這方面的工作及成效. 有給企業自我量身訂制

匯報的空間, 同時亦令企業之間有相互學習及模仿的作用. 百花齊放, 不拘一

格. 是很合適現階段的情況. 對曰後再行整合規格亦有很好的啟發作用. 

同意引言分為四個方面. 但對第 6 項有意见. 此項中若改為建議中的措辭, 投資

者可能無從全面清晰理解權益人的参與情度,企業有否真正了解權益人的訴求及

意見, 及有沒有對他們的期望作出反應?本人認為應該讓權益人在滙報中有参

與. 例如除了企業自我滙報外, 應讓權益人對企業工作的滿意或不滿意的意见

也在滙報中出現, 以顯示企業有真真正正與權益人互動. 
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5. 是否同意我們建議中《指引》引言內的匯報原則（即：「重要性」、「量化」、「平

衡」及「一致性」）？是否同意《諮詢文件》附錄二使用的措辭？ 
 

 是  
 
 否    

 
請說明理由。 
 

 
 
6. 是否同意我們建議中的《指引》，為配合《上市規則》附錄十六中有關董事報告「業

務審視」部分中的環境、社會及管治事宜討論而使用的措辭？是否同意《諮詢文件》

附錄二使用的措辭？ 
 

 是  
 
 否    

 
請說明理由。 
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7. 是否同意我們的建議，將《指引》重新編排，變為兩大主要範疇（A. 環境 及 B. 社
會），原有的「工作環境質素」、「營運慣例」及「社區參與」改歸主要範疇 B？ 

 
 是  

 
 否    

 
請說明理由。 
 

 
 
8. 是否同意我們的建議，將「工作環境質素」的標題改成「僱傭及勞工標準」？ 

 
 是  

 
 否    

 
請說明理由。 

 

 

但在社區工作方面, 見議在「社區投資」後加上「社會資本」(social capital). 亦
即寫成「社區投資/社會資本」工作. 「社會資本」目前已在發達國家及社會被

視為文明社會中不可或缺的一項條件. 上市公司為香港領先企業,投資者對這些

領先企業的期望是他們可以領導及影响社會認識 “社會資本”, 以行動推動及累

積“社會資本”, 令香港成為有豐富“社會資本” 的特區及城市. 

比以前更具體, 更突顯現階段應關注的實際問題. 
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9. 是否同意我們的建議，將《指引》中每個層面的一般披露提升至「不遵守就解釋」？ 
 

 是  
 
 否    

 
請說明理由。 

 

 
 

10. 是否同意我們的建議，修改現行層面 A1、A2、A4、B1、C2 及 C3（將重新編排為

層面 A1、B1、B2、B4、B6 及 B7）(b)段所用措辭為「遵守對發行人有重大影響的

有關法律及規例的情況…」，以使其與《公司條例》相關條文的用語吻合？ 
 

 是  
 
 否    

 
請說明理由。 
 

非常合理. 合符目前社會訴求及大眾所關注的議題. 
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11. 是否同意我們的建議，修訂建議層面 A1（「排放物」），並將現行有關披露排放物

及無害廢棄物的關鍵績效指標 B1.1 B1.2、B1.4 及 B1.5（重新編排為 A1.1、A1.2、
A1.4 及 A1.5）提升至「不遵守就解釋」？ 

 
 是  

 
 否    

 
請說明理由。 
 

 
 
12. 是否同意我們的建議，將現行有關披露有害廢棄物的關鍵績效指標 B1.3 及 B1.6（重

新編排為 A1.3 及 A1.6）提升至「不遵守就解釋」？ 
 

 是  
 
 否  

 
請說明理由。 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

同意. 但其中所有數據應由什麽機構記錄及提供呢? 如何執行才有公信力呢? 

同上. 
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13. 是否同意我們的建議，將現行層面 B2「資源使用」（重新編排為層面 A2）的關鍵

績效指標提升至「不遵守就解釋」的建議？ 
 

 是  
 
 否 

 
請說明理由。 

 

 
 
14. 是否同意我們的建議，將現行有關披露對環境及天然資源的重大影響的關鍵績效指

標 B3.1（重新編排為關鍵績效指標 A3.1）提升至「不遵守就解釋」？ 
 

 是  
 
 否 

  
請說明理由。 
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15. 是否同意我們的建議，在建議主要範疇 B. 社會的子標題「僱傭及勞工標準」下加入

性別披露？ 
 

 是  
 
 否 

 
請說明理由。 

 

 

- 完 - 

這樣可以更清晰地了解企業是否有實行性別上一視同仁的理念. 
 


