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乙部 諮詢問題 

請在適當的方格填上「X」號以示選擇。回答以下問題時，請按可在香港交易所網站 
http://www.hkex.com.hk/chi/newsconsul/mktconsul/Documents/cp201507_c.pdf 下載的《諮

詢文件》所載的各項修訂建議表達意見。 
 
如問卷預設的位置不敷應用，請另頁填寫。 
 
1. 是否同意我們的建議，修訂《上市規則》第 13.91 條，要求發行人在年報或環境、社

會及管治報告中披露有否遵守《指引》中「不遵守就解釋」的條文，以及如未有遵

守，須在環境、社會及管治報告中給予經審慎考慮的理由？ 
 

 是 

 
 否 

 
請說明理由。 

 

 
 
2. 是否同意我們的建議，修訂《上市規則》第 13.91 條，要求發行人每年披露環境、社

會及管治資料，而有關資料所涵蓋的期間須與其年報內容涵蓋的時間相同？ 
 

 是  

 
 否    

 
請說明理由。 
 

CSR shall be taken into account as one of the attributes for asset value of the 
corporation, though it may not be measurable at all time, details shall be given for 
public and/or potential investors’ consideration. This will allow space for 
considering whether the corporation manages to sustain its development for 
betterment of society.  

http://www.hkex.com.hk/chi/newsconsul/mktconsul/Documents/cp201507_c.pdf
http://www.hkex.com.hk/chi/newsconsul/mktconsul/Documents/cp201507_c.pdf
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Though it can be practically challenging, it serves as reference and ensures 
information given could be less misleading. In case no such information of the 
required period could be provided, the firm shall at least mention no information 
was available during the required period.  
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3. 是否同意我們的建議，在第 13.91 條新增附註，說明: 
 
(i) 環境、社會及管治報告可以登載於公司的年報中，一份獨立的報告中又或發行

人的網站上；及 
 

(ii) 發行人應盡早／不遲於發行人刊發年報的三個月後，刊發環境、社會及管治報

告？ 
 

 是  

 
 否    

 
請說明理由。  

 

 
 
4. 是否同意我們修訂《指引》引言的建議，將《指引》的引言分為四個方面（即：「指

引」、「整體方針」、「匯報原則」及「配合董事報告『業務審視』部分中有關環

境、社會及管治事宜討論的規定」）？是否同意《諮詢文件》附錄二使用的措辭？ 
 

 是  
 
 否    

 
請說明理由。 
 

 
 

      

     N/A. No detailed study on such areas.  
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5. 是否同意我們建議中《指引》引言內的匯報原則（即：「重要性」、「量化」、「平

衡」及「一致性」）？是否同意《諮詢文件》附錄二使用的措辭？ 
 

 是  
 
 否    

 
請說明理由。 
 

 
 
6. 是否同意我們建議中的《指引》，為配合《上市規則》附錄十六中有關董事報告「業

務審視」部分中的環境、社會及管治事宜討論而使用的措辭？是否同意《諮詢文件》

附錄二使用的措辭？ 
 

 是  
 
 否    

 
請說明理由。 

 

 
 

      N/A. No detailed study on such areas.  
 

      N/A. No detailed study on such areas.  
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7. 是否同意我們的建議，將《指引》重新編排，變為兩大主要範疇（A. 環境 及 B. 社
會），原有的「工作環境質素」、「營運慣例」及「社區參與」改歸主要範疇 B？ 

 
 是  

 

 否    

 
請說明理由。 
 

 
 
8. 是否同意我們的建議，將「工作環境質素」的標題改成「僱傭及勞工標準」？ 

 
 是  

 
 否    

 
請說明理由。 

 

 

     The wordings of the first item “工作環境質素” leaves the reader impression 
that it shall be related to “environment” and the wordings could be too vague, 
better elaborate with details.   

      N/A. No detailed study on such areas.  
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9. 是否同意我們的建議，將《指引》中每個層面的一般披露提升至「不遵守就解釋」？ 
 

 是  

 
 否    

 
請說明理由。 

 

 
 

10. 是否同意我們的建議，修改現行層面 A1、A2、A4、B1、C2 及 C3（將重新編排為

層面 A1、B1、B2、B4、B6 及 B7）(b)段所用措辭為「遵守對發行人有重大影響的

有關法律及規例的情況…」，以使其與《公司條例》相關條文的用語吻合？ 
 

 是  
 
 否    

 
請說明理由。 
 

     It would be crucial otherwise, it gives no legitimacy for parties failing to 
comply to the ordinance items.  

      N/A. No detailed study on such areas. 
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11. 是否同意我們的建議，修訂建議層面 A1（「排放物」），並將現行有關披露排放物

及無害廢棄物的關鍵績效指標 B1.1 B1.2、B1.4 及 B1.5（重新編排為 A1.1、A1.2、
A1.4 及 A1.5）提升至「不遵守就解釋」？ 

 

 是  

 
 否    

 
請說明理由。 
 

 
 
12. 是否同意我們的建議，將現行有關披露有害廢棄物的關鍵績效指標 B1.3 及 B1.6（重

新編排為 A1.3 及 A1.6）提升至「不遵守就解釋」？ 
 

 是  

 
 否  

 
請說明理由。 
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13. 是否同意我們的建議，將現行層面 B2「資源使用」（重新編排為層面 A2）的關鍵

績效指標提升至「不遵守就解釋」的建議？ 
 

 是  

 
 否 

 
請說明理由。 

 

 
 
14. 是否同意我們的建議，將現行有關披露對環境及天然資源的重大影響的關鍵績效指

標 B3.1（重新編排為關鍵績效指標 A3.1）提升至「不遵守就解釋」？ 
 

 是  

 
 否 

  
請說明理由。 
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15. 是否同意我們的建議，在建議主要範疇 B. 社會的子標題「僱傭及勞工標準」下加入

性別披露？ 
 

 是  
 
 否 

 
請說明理由。 

 

 

- 完 - 

      N/A. No detailed study on such areas. 


