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如何回應本諮詢文件 

 
香港交易所全資附屬公司聯交所誠邀公眾人士在 2021 年 6 月 18 日或以前，就本文件
所討論事項或就其他可能會影響所討論事項的相關事項提出書面意見。 
 
書面意見可透過以下網址和二維碼完成問卷呈交： 
 
網址： 
https://hkex.syd1.qualtrics.com/jfe/form/SV_3rdnCjANJH1Ivem 

 
二維碼： 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
我們的回應意見查詢電話是(852) 2840 3844。 
 
回應者須注意，我們會在日後的諮詢總結內具名公開回應意見。若不願公開姓名／名
稱，請於回應本文件時加以註明。有關我們處理個人資料的政策，見本文件附錄五。 
 
聯交所會將諮詢期內（至 2021 年 6 月 18 日）收到的回應意見加以考慮後再決定下一
步的適當行動，屆時亦會刊發諮詢總結文件。 
 

免責聲明 

香港交易所及／或其附屬公司竭力確保本文件所提供的資料準確可靠，但不保證該等資料絕對

正確可靠，對於任何因資料不確或遺漏又或因根據或倚賴本文件所載資料所作決定、行動或不

行動而引致的損失或損害，香港交易所及／或其附屬公司概不負責（不論是民事侵權行為責任

或合約責任或其他）。

https://hkex.syd1.qualtrics.com/jfe/form/SV_3rdnCjANJH1Ivem
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釋義 

 

詞彙 釋義 

「《2010 企業管治諮詢》」

(2010 CG Consultation) 

檢討《企業管治常規守則》及相關《上市規則》 

- 諮詢文件  

- 諮詢總結  

「《2017 企業管治諮詢》」

(2017 CG Consultation)  

檢討《企業管治守則》及相關《上市規則》條文 

- 諮詢文件  

- 諮詢總結  

「《2019 ESG 諮詢》」 

(2019 ESG Consultation)  

檢討《環境、社會及管治報告指引》及相關《上市規

則》條文  

- 諮詢文件  

- 諮詢總結 

「《企業管治披露情況報告》」 

(CG Disclosure Analysis)  

於 2020 年 12 月刊發的《2019 年發行人披露企業管治常

規情況的報告》 

「《守則》」(Code) 或「附錄

十四」(Appendix 14)  

《主板規則》附錄十四及《GEM 規則》附錄十五所載的

《企業管治守則》及《企業管治報告》 

「《企業管治守則》」(CG 

Code) 

《守則》中的《企業管治守則》 

「《企業管治報告》」(CG 

Report) 

《守則》中的《企業管治報告》 

「守則條文」(CP(s)) 《企業管治守則》的守則條文 

「聯交所」(Exchange)  香港聯合交易所有限公司 

「《ESG 指引》」(ESG 

Guide) 

《主板規則》附錄二十七及《GEM 規則》附錄二十所載

的《環境、社會及管治報告指引》 

「《GEM 規則》」(GEM 

Rules) 

《GEM 證券上市規則》 

「《2018 指引》」(2018 

Guidance) 

於 2018 年 7 月刊發的《董事會及董事指引》 

「香港交易所」(HKEX) 香港交易及結算所有限公司 

「金管局」(HKMA) 香港金融管理局 

「廉政公署」(ICAC) 香港廉政公署 

https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/cp2010124_c.pdf?la=zh-HK
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2006-to-2010/December-2010-Consultation-Paper-on-Review/Conclusions/cp2010124cc_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/November-2017-Review-of-the-CG-code-and-Related-LRs/Consultation-Paper/cp2017111_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/November-2017-Review-of-the-CG-code-and-Related-LRs/Conclusions-(July-2018)/cp2017111cc_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/May-2019-Review-of-ESG-Guide/Consultation-Paper/cp201905_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/May-2019-Review-of-ESG-Guide/Conclusions-(December-2019)/cp201905cc_c.pdf
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Other-Resources/Exchanges-Review-of-Issuers-Annual-Disclosure/Review-of-Implementation-of-Code-on-Corporate-Governance-Practices/CG_Practices_2019_c.pdf?la=zh-HK
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Other-Resources/Exchanges-Review-of-Issuers-Annual-Disclosure/Review-of-Implementation-of-Code-on-Corporate-Governance-Practices/CG_Practices_2019_c.pdf?la=zh-HK
https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Corporate-Governance-Practices/guide_board_dir_c.pdf?la=zh-HK
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詞彙 釋義 

「首次公開招股」(IPO) 首次公開招股 

「《主板規則》」(MB Rules) 《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》 

「強制披露要求」(MDR(s)) 《企業管治報告》的強制披露要求 

「建議最佳常規」(RBP(s)) 《企業管治守則》的建議最佳常規 

「建議披露資料」(RD) 《企業管治報告》的建議披露的資料 

「《上市規則》」(Rules 或 

Listing Rules) 

《主板規則》及《GEM 規則》的統稱  

「證監會」(SFC) 證券及期貨事務監察委員會 

「《TCFD 建議》」(TCFD 

Recommendations) 

《氣候相關財務披露工作小組的建議報告》

(Recommendations of the Task Force on Climate-
related Financial Disclosures)  

 
  

https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2020/10/TCFD-Recommendations-Report-Traditional-Chinese-Translation.pdf
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2020/10/TCFD-Recommendations-Report-Traditional-Chinese-Translation.pdf


https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Corporate-Governance-Practices/Practitioners_insights_c.pdf?la=zh-HK
https://cn-rules.hkex.com.hk/%E8%A6%8F%E5%89%87%E6%89%8B%E5%86%8A/gl86-16


https://cn-rules.hkex.com.hk/%E8%A6%8F%E5%89%87%E6%89%8B%E5%86%8A/gl86-16


https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2020/10/TCFD-Recommendations-Report-Traditional-Chinese-Translation.pdf
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2020/10/TCFD-Recommendations-Report-Traditional-Chinese-Translation.pdf
https://apps.sfc.hk/edistributionWeb/gateway/TC/news-and-announcements/news/doc?refNo=20PR128
https://sc.sfc.hk/TuniS/apps.sfc.hk/edistributionWeb/api/consultation/openFile?lang=TC&refNo=20CP5
https://www.hkma.gov.hk/media/eng/doc/key-information/guidelines-and-circular/2020/20200630e1a1.pdf






https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/March-2021-Listing-Regime/Consultation-Paper/cp202103_c.pdf




https://www.frc.org.uk/getattachment/d246eacb-5774-4912-98e1-c03f1c8f692f/Corporate-Culture-and-the-Role-of-Boards-Report-of-Observations-tagged.pdf
https://www.frc.org.uk/getattachment/d246eacb-5774-4912-98e1-c03f1c8f692f/Corporate-Culture-and-the-Role-of-Boards-Report-of-Observations-tagged.pdf
https://www.frc.org.uk/getattachment/88bd8c45-50ea-4841-95b0-d2f4f48069a2/2018-UK-Corporate-Governance-Code-FINAL.pdf
http://rulebook.sgx.com/sites/default/files/net_file_store/SGX_Code_of_Corporate_Governance_2018.pdf
https://www.asx.com.au/documents/regulation/cgc-principles-and-recommendations-fourth-edn.pdf
https://www.jpx.co.jp/english/news/1020/b5b4pj000000jvxr-att/20180602_en.pdf
http://www.cgs.or.kr/eng/business/best_practice.jsp




https://www.sfc.hk/tc/Rules-and-standards/Anti-money-laundering-and-counter-financing-of-terrorism
https://cpas.icac.hk/ZH/Info/Lib_List?cate_id=3&id=2330
https://cpas.icac.hk/ZH/




https://www.frc.org.uk/getattachment/f7366d6f-aa57-4134-a409-1362d220445b/;.aspx
https://www.frc.org.uk/getattachment/f7366d6f-aa57-4134-a409-1362d220445b/;.aspx
https://www.mas.gov.sg/-/media/MAS/Regulations-and-Financial-Stability/Regulatory-and-Supervisory-Framework/Corporate-Governance-of-Listed-Companies/Consultation-2018-Jan-16/Consultation-paper-on-Corporate-Governance-Councils-recommendations.pdf
https://www.mas.gov.sg/-/media/MAS/Regulations-and-Financial-Stability/Regulatory-and-Supervisory-Framework/Corporate-Governance-of-Listed-Companies/Consultation-2018-Jan-16/Consultation-paper-on-Corporate-Governance-Councils-recommendations.pdf
https://www.hermes-investment.com/ukw/wp-content/uploads/2019/02/hermes-eos-corporate-governance-principles-china-and-hong-kong-chinese-jan-2019.pdf
https://www.glasslewis.com/wp-content/uploads/2016/12/Guidelines_HONG-KONG.pdf
https://www.glasslewis.com/wp-content/uploads/2016/12/Guidelines_HONG-KONG.pdf


https://www.hkma.gov.hk/media/chi/doc/key-information/guidelines-and-circular/2016/20161214c1.pdf
https://www.hab.gov.hk/tc/policy_responsibilities/District_Community_and_Public_Relations/advisory.htm#:~:text=Principles%20of%20Appointments%20to%20Advisory%20and%20Statutory%20Bodies&text=%22Six%2Dyear%20Rule%22%20means,a%20new%20windowRelevant%20figures).


https://cn-rules.hkex.com.hk/%E8%A6%8F%E5%89%87%E6%89%8B%E5%86%8A/gl86-16
https://www.msci.com/documents/10199/9ab8ea98-25fd-e843-c9e9-08f0d179bb85
https://www.msci.com/documents/10199/9ab8ea98-25fd-e843-c9e9-08f0d179bb85


https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-still-matters
https://hbr.org/2019/03/when-and-why-diversity-improves-your-boards-performance
https://hbr.org/2019/03/when-and-why-diversity-improves-your-boards-performance






https://corpgov.law.harvard.edu/2019/03/02/the-director-shareholder-engagement-guidebook/
https://corpgov.law.harvard.edu/2019/03/02/the-director-shareholder-engagement-guidebook/
http://www.csrc.gov.cn/pub/csrc_en/laws/rfdm/DepartmentRules/201904/P020190415336431477120.pdf








https://cn-rules.hkex.com.hk/sites/default/files/net_file_store/c233283974667071217a755c817e6e76.pdf


https://www.policyaddress.gov.hk/2020/chi/pdf/PA2020.pdf
https://www.policyaddress.gov.hk/2020/chi/pdf/PA2020.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/business_economy_euro/banking_and_finance/documents/climate-benchmarks-level-2-measures-full_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/business_economy_euro/banking_and_finance/documents/climate-benchmarks-level-2-measures-full_en.pdf




https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/March-2021-Listing-Regime/Consultation-Paper/cp202103_c.pdf
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附錄一： 建議概要及有關《守則》和《上市規則》 

 

號碼 建議 有關《守則》和

《上市規則》 

第一部分: 企業管治 

1.  企業文化  

 

(1) 新增守則條文: 規定發行人董事會確保公司文化與公司

的目的、價值及策略一致 

 
(2) 新增守則條文: 規定發行人制定反貪污政策 

 
 
(3) 升級為守則條文: 規定發行人制定舉報政策 

 

 
 
新增守則條文第

A.1.1 條 

 
新增守則條文第

D.2.7 條 

 
新增守則條文第

D.2.6 條 

2.  董事的獨立性  

 

(1) 新增守則條文: 規定發行人披露有關確保董事會可取得

獨立觀點及意見的政策 

 
(2) 修訂守則條文: 規定(i)重選連任多年的獨董經獨立股東

批准，及(ii)額外披露 

 
 

 
(3) 新增守則條文: 若發行人的董事會內所有獨立非執行董

事均為連任多年的獨董，則須於下次股東周年大會委任

一名新的獨立非執行董事，並披露連任多年的獨董的姓

名及已出任該職的時間 

 
(4) 新增一項建議最佳常規: 發行人一般不應給予獨立非執

行董事帶有績效表現相關元素的股本權益酬金，因為那

或會令獨董決策時有偏頗，影響其客觀獨立 

 

 
 

新增守則條文第

B.1.4 條 

 

現有守則條文第

A.4.3 條 (即新《守

則》守則條文第

B.2.3 條) 

 

新增守則條文第

B.2.4 條 

 
 
 

新增最佳常規第

E.1.9 條 

3.  董事會成員多元化 

 

(1) 修訂《上市規則》條文的附註: 只有單一性別的董事會

不會被視為多元化的董事會 

 
 
 
(2) 新增強制披露要求: 規定所有上市發行人設定及披露目

標數字及時間表，以在(a)董事會層面；及(b)所有僱員

層面（包括高級管理層）均達到性別多元化 

 
(3) 新增守則條文: 規定董事會每年檢討其董事會多元化政

策的有效性 

 

 
 

《主板規則》第

13.92 條/《GEM 規

則》第 17.104 條的

附註 

 

新增強制披露要求

第 J 段 

 
 
新增守則條文第

B.1.3 條 
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號碼 建議 有關《守則》和

《上市規則》 

(4) 董事會多元化資料庫： 資料庫展示董事會多元化相關

資料（包括董事的年齡、性別及所擔任董事職務）和修

訂相關表格 

《主板規則》附錄

五 B 表格及 H 表格

第一部分／《GEM

規則》附錄六 A 表

格及 B 表格第一部

分 

4.  提名委員會 

 
升級為《上市規則》條文: 規定發行人須設立提名委員會，

由獨董擔任主席，成員須以獨董佔大多數 

 

 
 
新增《主板規則》

第 3.27A 條／

《GEM 規則》第

5.36A 條 

5.  與股東的溝通 

 

升級為強制披露要求: 要求發行人披露股東通訊政策，並每

年檢討政策以確保其成效 

 

 
 
新增強制披露要求

第 L 段 

6.  其他優化措施 

 

(1) 新增《上市規則》條文: 要求發行人於投票表決結果的

公告中披露董事當日出席紀錄 

 
 
 

(2) 刪除守則條文: 刪除規定非執行董事的委任應有指定任

期  

 

 
 

新增《主板規則》

第 13.39(5A)條／

《GEM 規則》第

17.47(5A)條 

 
現有守則條文第

A.4.1 條 

第二部分： 環境、社會及管治（ESG） 

7.  詳述企業管治與 ESG 的連繫 

 

新《守則》的簡介段落、修改原則及守則條文: 詳細解釋企

業管治與 ESG 兩者之間的關係 

 

 
 

新《守則》的簡介

段落、原則 D.2、

守則條文 D.2.2 及

D.2.3 

8.  適時披露《環境、社會及管治報告》 

 

修訂相關的《上市規則》條文 及《ESG 指引》: 規定《環

境、社會及管治報告》與年報同步刊發 

 

 
 

《主板規則》第

13.91(5)(d)條／

《GEM 規則》第

17.103(5)(d)條及

《ESG 指引》第

4(2)(d)段 
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號碼 建議 有關《守則》和

《上市規則》 

第三部分： 《企業管治守則》結構 

9.  重新編排《守則》 

 
(1) 將標題更改為「《企業管治守則》」 

 
(2) 將強制披露要求放在當眼部分 

 

(3) 重新編排結構 

 
 
《主板規則》附錄

十四/ 《GEM 規

則》附錄十五  
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附錄二： 現有《守則》的結構及擬重新編排的《企業管治守則》 

 
左欄為現時《守則》內的強制披露要求、原則、守則條文、建議最佳常規以及建議披露資料，

而右欄則是建議中重新編排的《企業管治守則》內該等條文所在的位置（需要時附上有關修訂

的說明）： 

 

現時位置 

 

建議的新位置 

良好企業管治的原則、守則條文及建議最

佳常規 

 

第二部分 - 良好企業管治的原則、守則條文及

建議最佳常規 

 

原則 A.1 – 董事會 - 原則 A.1 – 企業策略、業務模式及文化（見

45至54段） 

- 原則 B.1 - 董事會組成、繼任及評估 

守則條文 A.1.1 守則條文 C.5.1 

守則條文 A.1.2 守則條文 C.5.2 

守則條文 A.1.3 守則條文 C.5.3 

守則條文 A.1.4 守則條文 C.5.4 

守則條文 A.1.5 守則條文 C.5.5 

守則條文 A.1.6 守則條文 C.5.6 

守則條文 A.1.7 守則條文 C.5.7 

守則條文 A.1.8 守則條文 C.1.8 

原則 A.2 - 主席及行政總裁 原則 C.2 - 主席及行政總裁 

守則條文 A.2.1 守則條文 C.2.1 

守則條文 A.2.2 守則條文 C.2.2 

守則條文 A.2.3 守則條文 C.2.3 

守則條文 A.2.4 守則條文 C.2.4 

守則條文 A.2.5 守則條文 C.2.5 

守則條文 A.2.6 守則條文 C.2.6 

守則條文 A.2.7 守則條文 C.2.7 

守則條文 A.2.8 守則條文 C.2.8 

守則條文 A.2.9 守則條文 C.2.9 

原則 A.3 – 董事會組成 原則 B.1 - 董事會組成、繼任及評估 

守則條文 A.3.1 守則條文 B.1.1 

守則條文 A.3.2 守則條文 B.1.2 

建議最佳常規 A.3.3 建議最佳常規 B.1.6 

原則 A.4 – 委任、重選和罷免 原則 B.2 – 委任、重選和罷免 

守則條文 A.4.1 已刪除（見 110 至 114 段） 

守則條文 A.4.2 守則條文 B.2.2  

守則條文 A.4.3 守則條文 B.2.3（見 66 至 75 段） 

原則 A.5 – 提名委員會 原則 B.3 -提名委員會 

守則條文 A.5.1 已刪除（見 90 至 95 段及新增的《主板規則》

第 3.27A 條 /《GEM 規則第 5.36A 條》） 

守則條文 A.5.2 守則條文 B.3.1 

守則條文 A.5.3 守則條文 B.3.2 

守則條文 A.5.4 守則條文 B.3.3 
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守則條文 A.5.5 守則條文 B.3.4 

原則 A.6 – 董事責任 原則 C.1 -董事責任 

守則條文 A.6.1 守則條文 C.1.1 

守則條文 A.6.2 守則條文 C.1.2 

守則條文 A.6.3 守則條文 B.2.1 

守則條文 A.6.4 守則條文 C.1.3 

守則條文 A.6.5 守則條文 C.1.4 

守則條文 A.6.6 守則條文 C.1.5 

守則條文 A.6.7 守則條文 C.1.6 

守則條文 A.6.8 守則條文 C.1.7 

原則 A.7 -資料提供及使用 原則 C.5 – 董事會議事程序以及資料提供及使

用 

守則條文 A.7.1 守則條文 C.5.8 

守則條文 A.7.2 守則條文 C.5.9 

守則條文 A.7.3 守則條文 C.5.10 

原則 B.1 - 薪酬及披露的水平及組成 原則 E.1 - 薪酬及披露的水平及組成 

守則條文 B.1.1 守則條文 E.1.1 

守則條文 B.1.2 守則條文 E.1.2 

守則條文 B.1.3 守則條文 E.1.3 

守則條文 B.1.4 守則條文 E.1.4 

守則條文 B.1.5 守則條文 E.1.5 

建議最佳常規 B.1.6 建議最佳常規 E.1.6 

建議最佳常規 B.1.7 建議最佳常規 E.1.7 

建議最佳常規 B.1.8 建議最佳常規 E.1.8 

建議最佳常規 B.1.9 建議最佳常規 B.1.5 

原則 C.1 – 財務匯報 原則 D.1 – 財務匯報 

守則條文 C.1.1 守則條文 D.1.1 

守則條文 C.1.2 守則條文 D.1.2 

守則條文 C.1.3 守則條文 D.1.3 

守則條文 C.1.4 守則條文 A.1.2 

守則條文 C.1.5 守則條文 D.1.4 

建議最佳常規 C.1.6 建議最佳常規 D.1.5 

建議最佳常規 C.1.7 建議最佳常規 D.1.6 

原則 C.2 – 風險管理及內部監控  原則 D.2 – 風險管理及內部監控 （見 115 至

119 段） 

守則條文 C.2.1 守則條文 D.2.1 

守則條文 C.2.2 守則條文 D.2.2（見 115 至 119 段） 

守則條文 C.2.3 守則條文 D.2.3 （見 115 至 119 段） 

守則條文 C.2.4 守則條文 D.2.4 

守則條文 C.2.5 守則條文 D.2.5 

建議最佳常規 C.2.6 建議最佳常規 D.2.8 

建議最佳常規 C.2.7 建議最佳常規 D.2.9 

原則 C.3 -審核委員會 原則 D.3 -審核委員會 

守則條文 C.3.1 守則條文 D.3.1 
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守則條文 C.3.2 守則條文 D.3.2 

守則條文 C.3.3 守則條文 D.3.3 

有關附註將列入新的《企業管治指引信》。 

守則條文 C.3.4 守則條文 D.3.4 

守則條文 C.3.5 守則條文 D.3.5 

守則條文 C.3.6 守則條文 D.3.6 

守則條文 C.3.7 守則條文 D.3.7 

建議最佳常規 C.3.8 守則條文 D.2.6 （見 55 至 61 段） 

原則 D.1 – 管理功能 原則 C.3 -管理功能 

守則條文 D.1.1 守則條文 C.3.1 

守則條文 D.1.2 守則條文 C.3.2 

守則條文 D.1.3 已刪除—與強制披露要求 B(e)重複 

守則條文 D.1.4 守則條文 C.3.3 

原則 D.2 -董事會轄下的委員會 原則 C.4 -董事會轄下的委員會 

守則條文 D.2.1 守則條文 C.4.1 

守則條文 D.2.2 守則條文 C.4.2 

D.3 -企業管治職能 原則 A.2 -企業管治職能 

守則條文 D.3.1 守則條文 A.2.1 

守則條文 D.3.2 原則 A.2 -企業管治職能 

原則 E.1 – 有效溝通 原則 F.1 -有效溝通 

守則條文 E.1.1 守則條文 F.2.2 

守則條文 E.1.2 守則條文 F.2.3 

守則條文 E.1.3 守則條文 F.2.1 

守則條文 E.1.4 強制披露要求 L(b)及(c)（見 96 至 102 段）  

守則條文 E.1.5 守則條文 F.1.1 

原則 E.2 -以投票方式表決 原則 F.2 – 股東會議 

守則條文 E.2.1 守則條文 F.2.4 

原則 F – 公司秘書 原則 C.6 -公司秘書 

守則條文 F.1.1 守則條文 C.6.1 

守則條文 F.1.2 守則條文 C.6.2 

守則條文 F.1.3 守則條文 C.6.3 

守則條文 F.1.4 守則條文 C.6.4 

企業管治報告–強制披露要求 

 

第一部分 - 強制披露要求 

G.企業管治常規 A. 企業管治常規 

H.董事的證券交易 G.董事的證券交易 

I.董事會 B.董事會 

J. 主席及行政總裁 

 

C. 主席及行政總裁 

 

原有(b)項刪除—與新《守則》守則條文 C.2.1

重複 

K. 非執行董事 D. 非執行董事 

L. 董事會轄下的委員會 E. 董事會轄下的委員會 

J. 多元化（見 80 至 89 段） 

M. 核數師酬金 I. 核數師酬金及核數師相關事宜 
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刪除附註，因為當中提述的守則條文並非全

部。 

N. 公司秘書 F. 公司秘書 

O. 股東權利 K. 股東權利 

P. 投資者關係 L. 投資者關係（見 96 至 102 段） 

Q. 風險管理及內部監控 H. 風險管理及內部監控 

建議披露資料  不適用（不再為獨立章節） 

R. 高級管理人員的持股權益 建議最佳常規 F.1.2(d) 

S. 投資者關係  

S.(a)股東類別的詳情及總持股量 建議最佳常規 F.1.2(a) 

S.(b) 上一次股東會議的詳情，包括會議時

間及地點、會上討論的主要事項以及有關

表決的詳情 

已刪除。每次股東會議的詳情已披露於召開股

東大會的通知及有關公告/通函內。 

S.(c)接著一個財政年度的股東重要事項日

誌 

建議最佳常規 F.1.2(b) 

S.(d) 有關年度結束時的公眾持股市值 建議最佳常規 F.1.2(c) 

T. 管理功能 已刪除—與強制披露要求 B(e)重複。 

有關附註將列入新的《企業管治指引信》。 
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