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   請在郵件「主旨」欄內註明：  

 有關： 檢討《環境、社會及管治報告指引》及相關《上市規 
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摘要 

 

背景 

 

1. 本諮詢文件就《環境、社會及管治報告指引》（《指引》）1及相關《上市規則》條文的

建議修訂諮詢市場意見。  

 

2. 香港交易所於2013年推出《指引》，並於2016年將其中的匯報責任提高至「不遵守就

解釋」後，香港發行人的環境、社會及管治（「ESG」）匯報大有改進。《指引》分為

兩個範疇。每個範疇下再分多個層面。每個層面各自列出「一般披露」及「關鍵績效指

標」，由發行人據此而匯報對其重要的ESG事宜。   

 

3.  我們在2018年檢討《指引》的實施情況時，發現所有發行人都已刊發2016／2017財政

年度的ESG報告。2《指引》再加上我們近年提供的培訓及指導，有效提高了發行人整體

的ESG匯報水平。 

 

4. 現在，一般都公認ESG相關風險能為公司帶來財務、營運、及合規風險，因此ESG不再

單是企業社會責任或聲譽問題，而是會影響到業務。若未能妥善處理，這些風險會為公

司帶來實在的財務影響。能兼顧氣候變化問題的可持續投資項目以及ESG匯報愈來愈受

關注，投資者對這方面極感興趣，亦願意將資金投放於可持續業務，因此他們要求更多

有關發行人管理ESG風險的資料。而全球各地這方面的相關監管情況亦不斷迅速變化，

我們有需要全面檢討自身的ESG框架，確保框架仍然適用，能繼續提高ESG表現及匯報

的質素，符合投資者及持份者的期望，以及與國際最佳常規看齊。 

 

5. 檢討ESG框架時，我們考慮了審閱發行人的ESG報告時所發現的問題，包括普遍缺乏ESG

管治架構，亦沒有按期望討論重要性評估的過程。3  我們又參考了國際上近期的重大發

展，包括氣候相關財務信息披露工作組的建議（「TCFD建議」4）。而香港方面，則有

證券及期貨事務監察委員會（「證監會」）刊發的綠色金融策略框架及香港金融發展局

（「金發局」）就本港的ESG策略所刊發的報告。5  此外，我們亦聽取專業及市場從業

員、業界（包括代表投資者的團體）的意見。    

                                                 
1 《主板上市規則》附錄二十七（《GEM上市規則》附錄二十）。 

2 見香港交易所有關 2016/2017 年發行人披露環境、社會及管治常規情況的報告（2018 年 5 月）。 

3 見第一章「現時的匯報水平」。 

4  見第一章「國際上最新發展」。 

5  見第一章「香港的最新發展」。 

https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/Listing/Rules-and-Guidance/Other-Resources/Environmental-Social-and-Governance/Exchange-Publications-on-ESG/esgreport_2016_2017_c.pdf?la=zh-HK
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ESG 管治 

 

6. 是次檢討最重要的改動是要求發行人設立ESG管治及披露相關資料。現行的《指引》措

辭大意是監管ESG事宜（包括識別與發行人業務相關的重大ESG風險）是董事會的責任。  

為了強調ESG管治架構的重要性、董事會的領導角色以及提高董事會在這方面的問責，

我們建議推出強制披露規定，改善發行人的ESG表現及匯報。 

 

7. 重要性這項準則是編備有意義和簡潔的ESG報告的關鍵。重要性是當指董事會釐定有關

ESG事宜對投資者及其他持份者而言是重要時，發行人就應作出匯報。發行人務必在

ESG報告中解釋其評估重要性的過程。就「不遵守就解釋」條文而言，若《指引》某個

層面被視為對發行人的業務無關重要（例如耗水量或產品責任不一定是所有類型的業務

都注重的因素），報告應作解釋，而不是披露無關的資料／數據。  若連並非真對發行人

業務重要的ESG事宜亦一五一十地披露，也不算是好的ESG報告。  

 

主要建議 

 

縮短刊發 ESG 報告的時限  

 

8. 我們建議修訂《上市規則》，規定主板發行人須在年結日後四個月及GEM發行人須在年

結日後三個月內刊發ESG報告。  

 

ESG 報告無紙化 

 

9. 我們擬修訂《上市規則》及《指引》，釐清無論股東有否選擇以電子形式或其他形式接

收發行人的公司通訊6，若ESG報告不屬於發行人年報的一部分，其亦毋須向股東提供報

告的印刷本（應個別有關ESG報告的要求除外）。不過，基於ESG方面的資料愈益重要，

發行人在聯交所網站及其網站登載ESG報告後必須通知股東。 

 

管治架構 

 

10. 我們建議增設一項「強制披露規定」，要求發行人陳述其董事會對ESG事宜所作考慮，

當中必須披露(i)董事會對ESG事宜的監管；(ii)識別、評估及管理重要的ESG相關事宜

（包括對發行人業務的風險）的過程；及(iii)董事會如何按ESG相關目標檢討進度。     

                                                 
6   《主板規則》第 2.07A 條（《GEM規則》第 16.04A 條）。 
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匯報原則及範圍 

 

11. 我們建議增設一項「強制披露規定」，規定ESG報告中要解釋如何應用匯報原則。以

「重要性」為例，發行人須披露其甄選重要ESG因素的過程，包括描述其持份者參與的

過程及結果（如有）。  

 

12. 我們建議增設一項「強制披露規定」，規定ESG報告中要解釋匯報範圍，描述發行人挑

選哪些實體或業務納入報告的過程。  

 

氣候轉變 

 

13. 我們建議增設一個新層面（屬於「不遵守就解釋」），規定要披露已經及可能會對發行

人產生影響的重大氣候相關事宜，以及已就此採取的應對行動。 

 

環境關鍵績效指標 

 

14. 在「環境」7範疇下，我們建議修訂： 

 

- 相關關鍵績效指標（屬於「不遵守就解釋」），規定要披露所訂立的目標及為達到

這些目標所採取的步驟；及 

 

- 温室氣體排放的關鍵績效指標（屬於「不遵守就解釋」），規定披露範圍1及範圍28

的排放。 

 

社會關鍵績效指標 

 

15. 在「社會」範疇下，我們建議：  

 

- 將所有關鍵績效指標的披露責任由建議披露（即自願披露）提升至「不遵守就解釋」

條文； 

 

                                                 
7 環境方面的關鍵績效指標的披露責任是「不遵守就解釋」。 

8 範圍 1 涵蓋由公司擁有或控制的業務產生的直接溫室氣體排放。範圍 2 涵蓋來自公司內部消耗所購買或收購的

電力、熱能、冷凍及蒸氣在生產時所引致的「能源間接」溫室氣體排放。排放範圍乃按世界資源研究所(World 

Resources Institute)／世界可持續發展工商理事會(World Business Council for Sustainable Development)在

《溫室氣體議定書：企業核算與報告準則》(Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting 

Standard)發布的國際匯報框架界定。   
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- 修訂關鍵績效指標，釐清「僱傭類型」應包括「全職及兼職」僱員； 

 

- 修改關鍵績效指標，規定要披露過去三年（包括匯報年度）每年因工亡故的人數及

比率；   

 

- 在「供應鏈管理」下增設新的關鍵績效指標，規定要披露發行人(a)有關識別供應鏈

每個環節的環境及社會風險的慣例，以及相關執行及監察的方法；及(b)在揀選供應

商時促使多用環保產品及服務的慣例，以及相關執行及監察的方法；及 

 

- 在「反貪污」下增設新的關鍵績效指標，規定需披露向董事及員工提供的反貪污培

訓。 

  

獨立驗證 

 

16. 我們建議說明發行人可尋求獨立驗證以加強所披露ESG資料的可信性，而在取得驗證後，

應在ESG報告中清楚描述驗證的水平、範圍及所採用的過程。 

 

展望將來 

 

17. 視乎市場對本諮詢的回應意見，若落實有關建議，我們擬自2020年1月1日或之後開始的

財政年度實行修改後的《上市規則》及《指引》，屆時發行人需開始收集所需資料，以

便於2021年按修改後的《指引》刊發ESG報告。   

   

18. 修訂建議同時適用於《主板上市規則》及《GEM上市規則》。附錄一載有相關的《上市

規則》條文修訂建議。   
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第一章：概覽 

 

背景 

 

引言 

 

19. 《指引》於2013年以自願遵守方式推行。2015年諮詢市場意見後，聯交所修訂《上市

規則》
 9 
，強制發行人每年就其年報所涵蓋期間的ESG事宜作出報告。《指引》內列出

合共11個層面，分為環境（3個層面）及社會（8個層面）兩大範疇。 

 

20. 重要性是《指引》的匯報原則之一，是編制ESG報告的基礎。《指引》中的「一般披露」

以及環境範疇的「關鍵績效指標」現時均屬「不遵守就解釋」條文，即發行人必須披露

「不遵守就解釋」條文的有關事宜，否則就要提供經審慎考慮的理由。10 至於社會範疇

的「關鍵績效指標」，披露責任現時屬於自願性質。 

 

21. 《指引》表明其並不涵蓋所有披露事項，發行人可採納與其行業或業界有關的國際ESG

報告準則。  

 

22. 配合TCFD建議，並以發行人有關ESG事宜的管治架構為重點，聯交所於2018年11月更

新其《如何編備環境、社會及管治報告?》11及ESG相關《上市規則》條文的常問問題

（「常問問題」）12。 

 

23. 刊發此諮詢文件的同時，聯交所修訂了指引信13，向新上市申請人提供更具體的ESG披

露建議。 

 

24. 2015年的ESG諮詢總結指出了我們的方向：「《指引》的發展一直是，也將會繼續是一

個循序漸進的過程。《指引》更長遠的目標是令發行人在環境、社會及管治匯報方面達

致更完善及更全面的匯報。」是次檢討正正是這個方向的延續。 

                                                 
9  《主板規則》第 13.91 條╱《GEM規則》第 17.103 條。 

10 見《主板規則》附錄十四（《GEM 規則》附錄十五）《企業管治守則》及《企業管治報告》內「什麼是「不遵守

就解釋」？」   

11 見香港交易所 2018 年 11 月《如何編備環境、社會及管治報告?》。 

12 見香港交易所 《環境、社會及管治報告指引》及常問問題。  

13 適用於新上市申請人的香港交易所指引信 GL86-16。 

https://www.hkex.com.hk/Listing/Rules-and-Guidance/Other-Resources/Listed-Issuers/Environmental-Social-and-Governance/How-to-Prepare-an-ESG-Report?sc_lang=zh-HK
https://www.hkex.com.hk/Listing/Rules-and-Guidance/Other-Resources/Listed-Issuers/Environmental-Social-and-Governance/ESG-Reporting-Guide-and-FAQs?sc_lang=zh-HK
https://cn-rules.hkex.com.hk/tr/chi/browse.php?root=065bb6052cb6e6c482b0112f48668f01&id=11363&type=0&oldnode=0
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現時的匯報水平 

 

25. 2017年，我們抽樣檢查了400名發行人就2016／2017財政年度ESG事宜作出的披露。14 

這次行動從監管角度出發，主要檢視發行人遵守《指引》的情況。我們發現所有被抽檢

的發行人都是在刊發年報後3個月內刊發其ESG報告，其中61%更是在刊發年報時同步刊

發ESG報告，其餘的則另外單獨刊發 ESG報告。 

 

26. 部分發行人的ESG匯報水準很高，但我們亦看到有些地方需要改善，當中包括： 

 

 欠缺管治架構 — 沒有解釋清楚董事會於 ESG 匯報過程中的參與；  

 無討論 ESG 事宜如何與發行人的業務相關； 

 欠缺有關重要性評估的資料； 

 部分發行人僅按章匯報；及 

 披露不完整，未完全符合披露要求。 

 

27. 此外也有一些市場人士對上市發行人的ESG報告進行檢視或調查15，所得結果與聯交所

上述檢視結果大致相符。其他發現包括：發行人通常不認為ESG風險是主要風險，及未

有討論ESG事宜的管治及應對ESG風險及機遇的管理制度。 

 

香港的最新發展 

 

證券及期貨事務監察委員會 

 

28. 2018年9月，證監會刊發題為《綠色金融策略框架》的文件（「框架」）16，指出香港

具備良好條件，在內地推進綠色轉型發展方面，與內地優勢互補，而作為市場監管機構，

證監會亦將着力在香港發展綠色金融。首要的建議就是應該優先加強上市公司環境信息

披露，尤其是與氣候相關的披露，以應對內地期望最遲2020年強制發行人進行環境披露

的政策方向，及配合TCFD建議。 

 

                                                 
14 見附註 2。  

15 畢馬威 2017 年香港上市發行人 ESG 報告調查； 畢馬威與中電的《環境、社會及管治：頂層觀點》研究報告；

及立信德豪 2018 年調查「香港上市公司環境、社會及管治報告表現調查」。 

16 證監會 2018 年 9 月 21 日 《綠色金融策略框架》（僅英文版）。 

https://www.sfc.hk/web/TC/files/ER/PDF/SFCs%20Strategic%20Framework%20for%20Green%20Finance%20-%20Final%20Report%20(21%20Sept%202018....pdf
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29. 框架列載的其他措施還包括：與資產管理公司／資產持有人溝通及教育投資者，說服他

們分析風險及作投資決定時顧及ESG因素。 

 

金融發展局 

 

30. 金發局於 2018 年 11 月刊發文件《香港的「環境、社會及管治」（ESG）策略》17，建

議聯交所：  

 

(a) 規定上市發行人於 ESG 報告內展示 ESG 事宜的管治架構，特別是董事會在監察發

行人評估及管理重大環境及社會風險及事宜方面的角色； 

(b) 清楚闡釋（可採用常問問題形式）《企業管治守則》與《指引》之間的關連，以便

有關人士可以更連貫及整全的方式研究及應對環境、社會和管治三方面的事宜；及 

(c) 為上市申請人提供具體的 ESG 披露建議。18  

 

國際上最新發展 

 

氣候相關財務信息披露工作組 

 

31. 近年，尤其2016年11月4日《巴黎協定》生效19後，氣候變化及其潛在終極效應已成全

球焦點20，當中，中國扮演了主導角色21。  

 

32. 氣候相關財務信息披露工作組（「TCFD」）是金融穩定委員會2015年因應G20的要求

而成立，旨在加強金融體系及提高國際金融市場的穩定性。22  

 

                                                 
17  金發局 2018 年 11 月 28 日 《香港的「環境、社會及管治」(ESG)策略》（僅英文版）。 

18 已採納此建議，見修訂後的香港交易所指引信 GL86-16（適用於新上市申請人）。 

19 見聯合國氣候變化《巴黎協定》 (The Paris Agreement) （僅英文版）。《巴黎協定》的主要目標是把全球平均氣

溫升幅控制在不超過工業化之前水平攝氏 2 度（希望升幅盡可能貼近攝氏 1.5 度左右）。 

20 《巴黎協定》195 個簽署方及 184 個締約方。有關《巴黎協定》的詳情，請參閱聯合國條約匯編第二十七章環

境第 7. d 節《巴黎協定》（僅英文版）。 

21 見聯合國氣候變化網站 2018 年 7 月 17 日新聞：中國、歐盟重申對《巴黎協定》的強烈承諾（China, EU 

Reaffirm Strong Commitment to Paris Agreement）（僅英文版）。 

22 TCFD 詳細資料載於： 關於工作組 (About the Task Force)(僅英文版) 。 

http://www.fsdc.org.hk/sites/default/files/ESG%20paper%20%28Eng%29_Final.pdf
https://unfccc.int/process/the-paris-agreement/what-is-the-paris-agreement
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-7-d&chapter=27&clang=_en
https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=XXVII-7-d&chapter=27&clang=_en
https://unfccc.int/news/china-eu-reaffirm-strong-commitment-to-paris-agreement
https://www.fsb-tcfd.org/about/
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33. TCFD於2017年6月刊發建議23。該等建議（屬自願遵守性質）旨在提高市場透明度，以

及在市場過渡至《巴黎協定》設想的低碳經濟的過程中，實現資本有效配置。TCFD建議

的披露資料分四大主題： 

 

管治 —  以氣候相關風險及機遇為中心的公司管治。 

 

策略 — 氣候相關風險及機遇對公司業務、戰略和財務規劃的實際及潛在影響（如屬重大

資料）。  

 

風險管理 — 機構如何識別、評估及管理氣候相關風險。 

 

指標和目標 — 用以評估及管理氣候相關風險和機遇的指標和目標（如屬重大資料）。 

 

34. TCFD於2017年6月刊發上述建議後，獲全球主要企業及金融監管機構（包括證監會）大

力支持。24 許多司法權區都鼓勵企業採用TCFD建議，有些國家的ESG指南資料甚至加入

TCFD建議的摘錄。下文將就此進一步詳細討論。  

 

35. TCFD建議著眼於氣候變化的重大風險及機遇，而我們的《指引》更廣泛適用於所有環境

及社會範疇。《指引》中許多要點以及本諮詢文件中的新建議都與TCFD建議接軌。    

 

國際常規的發展  

 

36. 就ESG匯報事宜頒布法律並引入相關規例的國家顯著增多，許多都是同時採用法律、上

市規則、「不遵守就解釋」條文及／或自願指引等，多管齊下。提高匯報責任也是國際

趨勢，如採用「不遵守就解釋」條文及／或強制披露。 

 

37. 在這方面，中國內地、歐洲聯盟（「歐盟」）、英國、澳洲、美國、新加坡、馬來西亞

和日本已有新發展，我們將這些最新發展概述如下。 

  

                                                 
23 TCFD 於 2017 年 6 月發表的 氣候相關財務信息披露工作組建議。 

24 TCFD 支持者 (TCFD supporters) (僅英文版)。 

https://www.fsb-tcfd.org/wp-content/uploads/2017/06/TCFD-Report-CHINESE-Version-FINAL-TCFD-Report-062817-Translation-20171119.docx
https://www.fsb-tcfd.org/tcfd-supporters/
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中國內地 

 

38. 內地於2016年已發布《關於構建綠色金融體系的指導意見》25 ，根據媒體報道，內地正

籌劃最遲2020年強制規定上市公司披露環境信息。 

 

39. 2017年，內地中國證券監督管理委員會（「中國證監會」）修訂了其指引，要求作為主

要污染實體的上市發行人在年度和中期報告中披露有關污染物排放和污染防治的環境信

息。 其他上市發行人也應在「不遵守就解釋」的基礎上進行相同的披露。 中國證監會進

一步鼓勵上市發行人自願披露保護生態和扶貧等信息。26 

 

40. 中國證監會2018年9月刊發最新的《上市公司治理準則》，訂明上市公司披露環境及社

會信息的一般責任。27 

 

41. 就排放物而言，內地環境保護法規定排放某些主要污染物的機構必須披露排放信息，例

如濃度和總量。28  

 

歐盟 

 

42. 2017年7月，歐洲委員會公布歐盟《非財務報告指南》（《歐盟指南》），協助企業以

一致及易於比較的方式披露相關的非財務信息，指南已於2018年生效29，與歐洲委員會

2014年10月刊發載有最佳常規以及環境及社會披露信息的歐盟指令30相輔相成 。 

 

43. 歐盟指令設有「不遵守就解釋」條文，公司若未有就一個或以上的ESG範疇制定具體政

策，必須作出解釋。31 

                                                 
25 中國人民銀行聯同另外六家機構於 2016 年 9 月 1 日聯合發布《關於構建綠色金融體系的指導意見》。 

26《公開發行證券的公司資訊披露內容與格式準則第 2 號 — 年度報告的內容與格式（2017 年修訂）》第 44 條及

《公開發行證券的公司資訊披露內容與格式準則第 3 號 — 半年度報告的內容與格式（2017 年修訂）》第 40 條。 

27 上市公司治理準則 第九十五條。 

28 2014 年 4 月 24 日《中華人民共和國環境保護法》第四十四、四十五及五十五條。 

29    無約束力（自願性）指引。見 ：歐盟委員會通訊 — 非財務信息匯報指引（匯報非財務信息的方法） 

(Communication from the Commission — Guidelines on non-financial reporting (methodology for reporting non-

financial information))（僅英文版）。 

30 2014/95/EU 歐盟指令規定由 2017 財政年度起，超過 500 名僱員的大型上市公司必須按「不遵守就解釋」在管

理層報告內匯報非財務及多元化信息 。詳情請參閱：指令（Directives）（僅英文版）。 

31  見指令 78/660/EEC 的修訂第 1(1)(a)及 1(2)(a)條： 關於歐洲議會和理事會指令的提案 — 修訂理事會指令

78/660/EEC 及 83/349/EEC 有關若干大公司及集團披露非財務及多元化信息的條文  (Proposal for a Directive of 

the European Parliament and of the Council – Amending Council Directives 78/660/EEC and 83/349/EEC as 

regards disclosure of non-financial and diversity information by certain large companies and groups)（僅英文

http://www.pbc.gov.cn/goutongjiaoliu/113456/113469/3131684/index.html
http://www.csrc.gov.cn/pub/zjhpublic/zjh/201712/t20171229_329873.htm?keywords=
http://www.csrc.gov.cn/pub/zjhpublic/zjh/201712/t20171229_329875.htm?keywords=
http://www.csrc.gov.cn/zjhpublic/zjh/201809/P020180930584077967335.pdf
http://f.mlr.gov.cn/201702/t20170206_1435754.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017XC0705(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013PC0207&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013PC0207&from=EN
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44. 2019年2月，歐洲委員會刊發諮詢文件，建議更新關於非財務報告的無約束力指南，希

望進一步指導公司如何按TCFD建議披露氣候相關信息。32  

 

英國 

 

45. 英國法例33規定所有上市公司34須披露溫室氣體排放、人權和性別多元化信息，不披露時

必須解釋為何不披露。英國上市局的規則訂明，只要是有助了解發行人業務發展、表現

或狀況所需的信息，發行人須於其每年的管理層報告內提供以非財務關鍵績效指標進行

的分析，包括與環境和僱員事宜有關的信息。35  

 

46. 2018年1月，倫敦證券交易所（「倫交所」）集團就英國上市公司的ESG匯報刊發指引36，

當中提及並認可TCFD建議。  

 

47. 2018年3月，英國政府成立的英國綠色金融工作組建議「相關金融監管機構應將TCFD建

議納入英國現行的企業管治及匯報框架。」37 

 

48. 2019年1月30日，英國財務匯報局刊發《英國管理守則修訂建議諮詢文件》，建議中的

主要修訂包括管理守則的簽署方在履行管理職責時必須顧及重大的ESG因素（包括氣候

變化）。38   

 

  

                                                 

版）。 

32 歐洲委員會 2019 年 2 月 《有關修訂非財務報告無約束力指南的諮詢文件》(Consultation Document on the 

Update of the Non-Binding Guidelines on Non-Financial Reporting)（僅英文版）。 

33 《2006 公司法》（戰略報告及董事報告）規例 2013 (The Companies Act 2006 (Strategic Report and Directors’ 

Report) Regulations 2013) 第 7 部分（僅英文版）。 

34  英國上市公司包括： (a) 在英國註冊成立的公司；及(b) 股本(i) 在倫敦證券交易所主市場正式上市；或 (ii)在歐洲

經濟區國家正式上市；或 (iii) 獲准在紐約證券交易所或 NASDAQ 交易所買賣的公司。 

35 英國上市局《披露指引及透明度規則》(Disclosure Guidance and Transparency Rules) 第 4.1.9 條（僅英文

版）。 

36 倫交所 2018 年 1 月刊發的《全面披露 — 您的 ESG 報告指引》(Revealing the full picture – Your Guide to 

ESG Reporting) （僅英文版）。  

37 綠色金融工作組 2018 年 3 月 《綠色金融工作組提交政府的報告 — 促進綠色金融》(A Report to Government 

by the Green Finance Taskforce – Accelerating Green Finance) 第 8 頁（僅英文版）。 

38   財務匯報局 2019 年 1 月 《英國管理守則修訂建議》(Proposed Revision to the UK Stewardship Code)（僅英

文版）。 

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/business_economy_euro/banking_and_finance/documents/2019-non-financial-reporting-guidelines-consultation-document_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/business_economy_euro/banking_and_finance/documents/2019-non-financial-reporting-guidelines-consultation-document_en.pdf
https://www.legislation.gov.uk/uksi/2013/1970/contents/made
https://www.handbook.fca.org.uk/handbook/DTR.pdf
https://www.lseg.com/sites/default/files/content/images/Green_Finance/ESG/2018/February/LSEG_ESG_report_January_2018.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/703816/green-finance-taskforce-accelerating-green-finance-report.pdf
https://www.frc.org.uk/getattachment/b11e40ec-7d2e-4acb-9619-ae210fc9ac18/Annex-B-Proposed-Revisions-to-the-UK-Stewardship-Code-2012-vs-2019-Jan-2019.pdf
https://www.frc.org.uk/getattachment/b11e40ec-7d2e-4acb-9619-ae210fc9ac18/Annex-B-Proposed-Revisions-to-the-UK-Stewardship-Code-2012-vs-2019-Jan-2019.pdf
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澳洲 

 

49. 澳洲證券交易所（「澳交所」）規定上市企業須披露（若不披露須解釋說明）可有重大

的經濟、環境及社會可持續發展的風險，若有，須指出如何管理此等風險。39  

 

50. 澳洲退休金投資者理事會於2017年11月29日發布《管治指南》，要求有重大氣候變化

風險的公司參照TCFD建議實質改進其氣候相關匯報。40 澳洲證券及投資監察委員會於

2018年6月18日公開鼓勵企業及董事仔細考慮TCFD建議。41 

 

51. 此外，在氣體排放、能源生產和消費方面達到指定界線的澳洲公司亦必須每年匯報這些

信息。42 

 

美國 

 

52. 美國交易所的上市公司向證券交易委員會（「SEC」）呈交的年報（10-K存檔）必須載

有多項環境事宜的信息，例如環境管控支出及未結案的環境訴訟。43  

 

53. 在美國，具有大量排放源的公司都要根據環境保護局的《溫室氣體報告規則》履行溫室

氣體披露責任。44 

 

新加坡 

 

54. 新加坡交易所（「新交所」）規定，由2017年12月31日或之後完結的財政年度開始，

上市公司必須作出可持續發展報告45，按照五大元素講述可持續發展常規：(a) 重要的

                                                 
39  澳交所企業管治委員會《企業管治原則及建議》（第四版）(Corporate Governance Principles and 

Recommendations)(4th Edition)「原則 7：確認及管理風險」建議 7.4（僅英文版）。 

40 《澳洲退休金投資者理事會管治指引 — 澳洲上市公司投資者期望指南》 (ACSI Governance Guidelines – A 

Guide to Investor Expectations of Listed Australian Companies) （僅英文版）。 

41 見澳洲證券及投資委員會網站：澳洲證券及投資委員會專員 John Price 於 2018 年 6 月 18 日在澳洲悉尼政策發

展中心思想：為可持續經濟融資的主題演講(Centre for Policy Development: Financing a Sustainable Economy) 

（僅英文版）。 

42  澳洲 2007 年國家溫室及能源報告法案 (National Greenhouse and Energy Reporting Act 2007)（僅英文版）。 

43  SEC 規例 S-K 項目 101 及 103。 

44  《溫室氣體報告規則》(Mandatory Greenhouse Gas Reporting)（40 CFR第 98 部分） 規定如在美國每年排放

25,000 公噸或以上二氧化碳等量的溫室氣體，必須作出匯報，載於《聯邦法規電子守則》(Electronic Code of 

Federal Regulations)（僅英文版）。 

45  《新交所上市規則》(SGX Mainboard Rules) 第 711A 條（僅英文版）。 

https://www.asx.com.au/documents/asx-compliance/cgc-principles-and-recommendations-fourth-edn.pdf
https://www.acsi.org.au/images/stories/ACSIDocuments/ACSI-Governance-Guidelines.Nov17.pdf
https://www.legislation.gov.au/Details/C2019C00044
https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?tpl=/ecfrbrowse/Title40/40cfr98_main_02.tpl
http://rulebook.sgx.com/en/display/display_main.html?rbid=3271&element_id=6527
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ESG因素；(b) 政策、常規及績效；(c) 目標；(d) 可持續發展報告框架；及(e)董事會聲明。

46 若未採用上述任何元素，發行人必須作出披露，並說明取代的做法及原因。  

 

55. 新交所亦發布了《閱讀可持續發展報告投資者指南》47，鼓勵上市公司根據TCFD建議匯

報氣候變化及對其業務的重大影響。 

 

56. 此外，法律規定能源密集型公司必須匯報溫室氣體排放、能源消耗、能源管理戰略和保

育計劃。48 

 

馬來西亞 

 

57. 馬來西亞交易所已制定上市規則49，強制發行人在年報內發表可持續發展聲明（「可持

續發展聲明」），當中必須包括以下信息：(a) 用以管理經濟、環境以及社會風險和機遇

的管治架構；(b) 可持續發展聲明的範疇及該範疇的基準；(c) 重要的可持續發展事宜，

包括如何識別及管理這些事宜、這些事宜為何對發行人重要及如何管理這些事宜等。政

策、採取的措施及相關指標的詳細資料亦須披露。  

 

日本 

 

58. 日本的企業管治守則規定東京證券交易所（「東京證交所」）的上市公司須按「不遵守

就解釋」50採取適當措施應對可持續發展事宜，包括社會及環境事宜。51   

 

59. 2017年8月，日本經濟產業省發布指引，要求公司披露對其業務模式有重大影響的社會

及環境因素或與其業務相關的風險，並應闡釋他們如何應對這些風險及將風險轉化為機

                                                 
46 《新交所上市規則》(SGX Mainboard Rules) 第 711B(1) 條（僅英文版）。 

47 新交所 2018 年 12 月 7 日《閱讀可持續發展報告投資者指南》 (Investor Guide to Reading Sustainability 

Reports) （僅英文版）。 

48  新加坡《節約能源法 2012》(Conservation Act 2012) （僅英文版）。 

49  《主市場上市規定》附錄 9C第 A 部第 9.45(2)及 29 段（補充條文：應用指引 9）（僅英文版）。 

50  東京證交所第一或第二節上市公司若不遵守守則內任何原則，必須解釋為何不遵守。Mothers 或 JASDAQ 市場

的上市公司如不遵守守則內一般原則，必須解釋為何不遵守。 

51 日本《企業管治守則》(Corporate Governance Code) 原則 2.3（僅英文版）。 

http://rulebook.sgx.com/en/display/display_main.html?rbid=3271&element_id=6528
https://api2.sgx.com/sites/default/files/2018-12/Investor%20Guide%20to%20Reading%20Sustainability%20Reports_1.pdf
https://sso.agc.gov.sg/Act/ECA2012
http://www.bursamalaysia.com/misc/system/assets/5949/MAIN_Chap9_RTO(13Mar2019).pdf
http://www.bursamalaysia.com/misc/system/assets/3805/Main_PN9_CA_fair_31Dec2017.pdf
https://www.jpx.co.jp/english/news/1020/b5b4pj000000jvxr-att/20180602_en.pdf
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遇的策略。52 2018年7月23日，經濟產業省決定成立研究小組實施TCFD建議，透過鼓勵

公司主動披露公司信息推動綠色金融。53   

                                                 
52 日本經濟產業省2017年5月《關於整合公司披露和公司投資者合作式價值創造對話的指南》第15頁 (Guidance 

for Integrated Corporate Disclosure and Company-Investor Dialogue for Collaborative Value Creation) （僅英

文版）。  

53 見經濟產業省 2018 年 7 月 23 日 「經濟產業省成立研究小組實施 TCFD 建議，透過積極主動披露公司信息推

動綠色金融」 (METI Establishes Study Group on Implementing TCFD Recommendations for Mobilizing 

Green Finance through Proactive Corporate Disclosure)（僅英文版）。 

http://www.meti.go.jp/english/press/2017/pdf/0529_004b.pdf
http://www.meti.go.jp/english/press/2018/0723_002.html
http://www.meti.go.jp/english/press/2018/0723_002.html
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第二章： 建議及諮詢問題 

 

我們的方針 

 

60. 眾所週知，ESG匯報向來都沒有一個所有公司都通用的範本。「不遵守就解釋」的做法可

兼顧發行人各有不同的業務、行業以及具體情況，因此我們會保留這個做法。 

 

61. 然而，我們從國際標準及指引（例如TCFD建議和全球報告倡議組織（GRI）的標準）明顯

看到，發行人制定ESG管治架構被視為至關重要。有關ESG的事宜應當由董事會主導，確

保（其中包括）高層商討會顧及ESG事宜，同時劃撥充足的資源去實行適當的制度及過程。

為促使ESG報告納入上述關鍵元素，我們建議引入強制披露要求，規定發行人披露董事會

參與ESG管治的資料。  

 

62. 考量本章各項建議時必須留意，ESG匯報內容的取捨應視乎重要性。此方面主要有兩大考

慮： 

 

(a) 匯報範圍 – 發行人該考慮其 ESG 報告應涵蓋旗下哪些實體及業務。例如發行人有

些實體可能是控股公司，其業務並不會對環境及社會產生重大影響，發行人的 ESG

報告就不需包括這些實體。  

 

(b) 各層面的重要性 – 若某一層面對發行人的業務及經營不重要，發行人可以不作披露，

但要加以解釋，指出基於自身業務及經營性質的考量，這一層面所需提供的資料對

其而言並不重要。   

 

ESG 匯報的可用資源  

 

63. 聯交所持續提供相關培訓、資源及材料幫助發行人進行匯報。香港交易所網站上的專頁54

定期更新，加入新的資訊，包括逐步講解的ESG匯報指引《如何編備環境、社會及管治報

告？》，內載工具庫以及環境關鍵績效指標匯報指引55、一系列常問問題、培訓網播、網

上培訓以及其他有用資源的連結。 

 

                                                 
54  香港交易所，環境、社會及管治。 

55  香港交易所，《如何準備環境、社會及管治報告 ？》。 

   

https://www.hkex.com.hk/Listing/Rules-and-Guidance/Other-Resources/Listed-Issuers/Environmental-Social-and-Governance?sc_lang=zh-HK
https://www.hkex.com.hk/Listing/Rules-and-Guidance/Other-Resources/Listed-Issuers/Environmental-Social-and-Governance/How-to-Prepare-an-ESG-Report?sc_lang=zh-HK
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64. 眾多獲國際認可的ESG匯報標準／指引也能為公司提供匯報環保及其他ESG事宜的指引及

指導，包括但不限於GRI標準、TCFD建議、ISO 26000、CDP《2018氣候變化調查問卷》

及《水資源調查問卷》、納入為道瓊斯可持續發展指數成份股所根據的《企業可持續發展

評估》。 

 

建議討論 

 

《上市規則》的建議修訂 

 

 現行規定 

 

65. 《主板規則》第13.91條及《GEM規則》第17.103條規定發行人須在年報中披露《指引》

所載的資料，或在刊發年報後三個月內在獨立的報告或其網站上登載此等資料。   

 

事宜 

 

刊發 ESG 報告的時限 

 

66. 市場一直批評現時刊發ESG報告的時限（可長達七個月56）太長，會導致報告中的資料

過時，投資者無法及時獲得更新資訊。有意見認為，最好的做法是在刊發年報和賬目時

同步刊發（又或者在之後盡快提供）ESG數據，務求為投資者提供有關公司業績及長期

前景的更新更全面的資料。 

 

ESG 報告無紙化 

 

67. 《上市規則》應更清楚地訂明發行人無須寄發ESG報告印刷版給股東，除非個別股東提

出要求。  

 

  

                                                 
56 《上市規則》規定，主板發行人須於財政年度結束後四個月內及 GEM發行人須於財政年度結束後三個月內刊發

年報（《主板規則》第 13.46 條及《GEM 規則》第 18.03 條）並於年報刊發後三個月內刊發 ESG 報告（《主板

規則》第 13.91 條及《GEM規則》第 17.103 條）。 
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建議及理據 

 

刊發 ESG 報告的時限 

 

68. 我們建議修訂《主板規則》第13.91條及《GEM規則》第17.103條，縮短刊發ESG報告

的時限，以便與年報刊發時間一致（即主板發行人刊發ESG報告的時限從年報刊發後三

個月縮短到財政年結日後四個月，而 GEM發行人將縮短到財政年結日後三個月）。 

 

69. 大部分發行人已經是同步刊發年報和ESG報告57  ，因此縮短刊發ESG報告的時限規定應

不會對大多數發行人造成沉重的負擔。 

 

70. 我們明白有部分發行人擔憂，若其業務營運涉及多個國家，其可能需要許多時間去收集、

核實有關數據以及獲得第三方認證。然而，投資者也強烈要求縮短ESG報告的時限。我

們認為，我們提出的建議已取得適當的平衡。  

 

71. 其他市場的做法各有不同。英國規定必須在年報中呈列ESG資料。58 新加坡則允許在公

司年結日後五個月內刊發ESG報告。59 

 

ESG報告無紙化 

 

72. 我們擬修訂《上市規則》及《指引》，釐清無論股東有否選擇以電子方式或其他方式接

收發行人的公司通信60，若ESG報告並非發行人年報的一部分，發行人毋須向股東提供

ESG報告的印刷本（應個別有關ESG報告的要求除外）。不過，基於ESG方面的資料愈益

重要，發行人在聯交所網站及其網站登載ESG報告後必須通知股東。 

 

諮詢問題 

 

問題 1: 您是否同意修訂《主板規則》第 13.91 條及《GEM 規則》第 17.103 條的建議，

將主板發行人刊發 ESG報告的時限從年報刊發後三個月縮短到財政年結日後四個

月，而 GEM 發行人將縮短到財政年結日後三個月？  

 

問題 2: 您是否同意修訂《上市規則》及《指引》的建議，釐清發行人毋須向股東寄發

                                                 
57  按 2018 年 5 月刊發的審閱結果（見註 2），超過 60%樣本發行人同步刊發年報與 ESG 報告。  

58  披露指引及透明度規則第 4.1.3 條。 

59  新交所上市規則第 711A 條。 

60 《主板規則》第 2.07A(1)條/《GEM規則》第 16.04A 條。 
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ESG 報告的印刷本（應個別要求除外），不過在聯交所網站及其網站登載 ESG 報

告後必須通知股東？ 

 

《指引》的建議修訂 

 

73. 我們建議修訂《指引》如下： 

 

A. 加設強制披露要求；  

B. 新增有關氣候變化的層面及修訂環境關鍵績效指標； 

C. 提升社會關鍵績效指標的披露責任；  

D. 修訂社會關鍵績效指標；及 

E. 鼓勵獨立驗證。 

 

A. 加設強制披露要求 

 

現行規定  

 

管治架構 

 

74. 《指引》訂明，董事會對發行人的ESG策略及匯報承擔全部責任，包括評估及釐定發行

人有關ESG的風險。61除《指引》的要求外，香港《公司條例》亦要求發行人在其董事

報告中加入有關其環境政策及表現的探討，當中包括對其有重大影響的環境法律及規例。

62  

 

匯報原則 

 

75. 《指引》載列了匯報原則（包括重要性及量化63），這些原則是編制ESG報告的基礎，

界定報告的內容及資訊的呈列方式。  

 

 

                                                 
61  《指引》第 8 至 10 段（ESG的策略及匯報）。 

62  《上市規則》附錄十六第 28(2)段；《公司條例》（香港法例第 622 章）附表 5。 

63  《指引》提及的另外兩項匯報原則是平衡及一致性。 
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匯報範圍 

 

76. 《指引》規定，ESG報告應載列報告所涵蓋的發行人集團實體及／或業務範圍。64 

 

事宜 

 

管治架構 

 

77. 投資者預期董事會對發行人的ESG策略以及重要ESG事宜的處理和匯報均有所監察。 

 

匯報原則 

 

78. 發行人在報告中對其如何應用匯報原則的披露不足，尤其是在以下方面： 

 

重要性 – 有些發行人把《指引》所載的大部分要求／建議都匯報，以致關鍵的事宜反而

沒有重點披露。也有些發行人聲稱已識別到對自身重要的層面，卻沒有解釋如何有此結

論。  

 

量化 – 我們注意到，並非所有發行人都提供所使用的標準、方法、假設及／或計算工具

的資料，或其排放／能源耗用方面所使用的轉換因素的來源。沒有這些資料，投資者難

以評估及比較，不論是同一家公司的同比數據或是不同公司間的數據。  

 

匯報範圍 

 

79. 由於發行人可自行決定不在ESG報告匯報旗下哪些實體或營運範圍而不須披露箇中選擇

過程，若發行人不在ESG報告中匯報表現欠佳的實體或業務而不作解釋，或會令投資者

對發行人整體ESG表現產生誤解。 

 

建議及理據 

 

80. 我們建議強制發行人要披露管治架構及ESG事宜，包括董事會職責、匯報原則及匯報範

圍。 

 

 

                                                 
64  《指引》第 10 段。 
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管治架構 

 

81. 我們建議增設強制披露要求，規定發行人要提供包括以下內容的董事會聲明： 

 

(a) 披露董事會對ESG事宜的監管； 

 

(b) 識別、評估及管理重要的ESG相關事宜（包括對發行人業務的風險）的過程；及  

 

(c) 董事會如何按ESG相關目標檢討進度。 

 

為提供更多有關董事會聲明内需披露的資料的指引，我們亦建議在註釋表明董事會聲明

應包括發行人現行的 ESG 管理方針、策略、相關重要性及目標，並解釋它們如何與發行

人業務有關連。 

 

82. 建議旨在確保由董事會在 ESG 事宜上發揮領導作用。董事會應監管 ESG 事宜，及商討

如何識別、評估及管理重要的 ESG 相關事宜(包括對發行人業務的風險)。我們也鼓勵發

行人董事會考慮 ESG 相關機遇（如 TCFD 建議所述），但發行人在其他公司通訊（例如

年報中「管理層討論及分析」一節）中作相關討論可能更爲恰當，所以不建議強制 ESG

報告中作此披露。  

 

83. 董事會參與ESG事宜同樣有助於增進董事會對有關事宜的理解以及問責。發行人披露其

ESG管治架構，投資者及持份者便可評估發行人在ESG事宜方面的承擔及工作，以及其

ESG管治的質素。  

 

84. 我們所檢視的司法權區中，幾乎全部都要求披露董事會參與ESG事宜的情況。「管治」

亦是其他市場廣泛採納的TCFD建議的其中一個關鍵部分。    

 

匯報原則 

 

85. 我們建議增設強制披露要求，規定發行人要解釋其在編制ESG報告的過程中如何應用匯

報原則，以助投資者更了解發行人管理ESG事宜的情況。 

 

86. 我們建議將有關重要性及量化這兩項原則的披露要求提升如下： 
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重要性  

 

87. 修訂現行字眼，清晰表明ESG事宜重要與否是由董事會釐定，以及發行人必須披露其甄

選重要ESG因素的過程，包括已識別的重要持份者的描述，發行人持份者參與（如有）

的過程及結果，及選擇重要ESG因素的準則。 

 

88. 重要性評估是風險評估過程的一部分，從中公司可以重新和更深入了解哪些ESG因素會

對公司業務、前景、資產價值、聲譽以至投資者信心等影響最大。說明是由董事會決定

ESG事宜的重要性符合上文所述管治架構方面的修訂。持份者的參與則能助公司進一步

了解持份者合理預期和利益以及他們所需資訊，是重要性評估過程必不可少的一環。  

 

量化 

 

89. 在現行字眼以外增加一句，規定發行人要披露匯報排放量／能源耗用（如適用）所用的

標準、方法、假設及／或計算工具，以及轉換因素的來源。此外，我們釐清雖然關鍵績

效指標的歷史數據必須是量化的，但設定目標可使用方向性的陳述或量化的描述。 

 

90. 持份者須有不同發行人的ESG資料對照比較，方可評估個別公司的表現。此外，為利便

比較不同時間的表現，發行人在數據計算方法及解釋編備資料所用方法及假設等方面均

要貫徹一致。規定要求披露標準及方法可提醒發行人在披露ESG數據時使用連貫一致的

標準及方法。 

 

91. 我們認識到在公開文件中披露量化目標的敏感性，亦明白若被要求披露實際數字，有些

發行人有可能披露一些較低、更容易達到的目標，違反定立有意義目標的本意。因此，

我們建議發行人設定目標時在可以的情況下盡可能披露實際數字，不然或可使用方向性

陳述。 

  

匯報範圍 

 

92. 此外，我們建議增設強制披露要求，規定發行人要解釋ESG報告的匯報範圍，同時披露

挑選哪些實體或業務納入ESG報告的過程。  

 

93. 建議加設這項強制披露要求，是想讓投資者了解ESG報告的範圍。我們不建議要求發行

人披露ESG報告沒有包括的實體或業務名單，否則報告累贅冗長，對讀者亦未必有用。 
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諮詢問題 

 

一般 

 

問題 3: 您是否同意我們修訂《指引》，加設強制披露要求之建議？ 

 

管治架構 

 

問題 4: 若您對問題 3 表示同意，那是否同意我們的建議，增設強制披露規定，要求發行

人提供載有下列內容的董事會聲明： 

 

(a) 披露董事會對ESG事宜的監管?  

 

(b) 識別、評估及管理重要的ESG相關事宜（包括對發行人業務的風險）的過

程；及 

 

(c) 董事會如何按ESG相關目標檢討進度？ 

 

問題 5: 您是否同意加入註釋的建議，表明董事會聲明應包括發行人現行的 ESG 管理方

針、策略、相關重要性及目標，並解釋它們如何與發行人業務有關連？ 

  

匯報原則 

 

問題 6: 您是否同意修訂《指引》以加入強制披露規定的建議，要求發行人解釋其在編制

ESG 報告時如何應用匯報原則？ 

 

問題 7: 您是否同意修訂「重要性」匯報原則的建議，清晰表明 ESG事宜的重要性由董事

會釐定，以及發行人必須披露已識別的重要持份者的描述，發行人持份者參與

（如有）的過程及結果，及選擇重要 ESG 因素的準則？ 

 

問題 8: 您是否同意修訂「量化」匯報原則的建議，以便： 

 

(a) 規定發行人要披露匯報排放量／能源耗用（如適用）所用的標準、方法、

假設及／或計算工具，以及轉換因素的來源；及 
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(b) 釐清有關歷史數據的關鍵績效指標必須是量化的，但設定目標可使用方向

性的陳述或量化的描述？ 

 

匯報範圍 

 

問題 9: 您是否同意修訂《指引》以加入強制披露規定的建議，要求發行人披露匯報範圍，

同時披露挑選哪些實體或業務納入 ESG 報告的過程？ 

 

B. 新增有關氣候變化的層面及修訂環境關鍵績效指標  

 

現行規定 

 

氣候轉變 

 

94. 發行人無須披露氣候轉變對自身的影響。 

 

目標 

 

95. 發行人須披露其減低排放量／廢物的措施「所取得的成果」，但不須披露目標。65 

 

溫室氣體排放量 

 

96. 發行人須披露溫室氣體排放總量及密度。66按現行規定，毋須披露按範圍類別劃分的排

放量67，但我們鼓勵發行人作出披露 (見「常問問題」) 。68  

 

  

                                                 
65  例如《指引》的關鍵績效指標 A.1.5、A.1.6、A.2.4。 

66  《指引》的關鍵績效指標 A1.2。 

67  全球的直接和間接溫室氣體排放均細分為三大範圍：「範圍１」涵蓋由公司擁有或控制的業務的直接產生的排

放; 「範圍 2」涵蓋來自公司內部耗用(購買或獲得的)電力、熱能、冷凍及蒸汽產生的「能源間接」排放; 「範

圍３」涵蓋所有其他在公司以外產生的間接排放。The Greenhouse Gas Protocol - A Corporate Accounting 

and Reporting Standard （僅英文版）。 

68 常問問題系列 18 問題 10（見註 12）。  

https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
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事宜 

 

97. 氣候變化已成全球關注焦點，投資者都要求更多關於氣候轉變已經或可能對公司產生的

影響的資料，並希望匯報的公司盡力應對這一重要問題。  

 

建議及理據 

 

氣候轉變 

 

98. 我們建議增設新的層面A4，包括：  

 

(i) 一般披露 — 識別及應對已經及可能會對發行人產生影響的重大氣候相關事宜的相

關減緩措施的政策；及  

 

(ii) 關鍵績效指標 — 要求發行人說明已經及可能會對其產生影響的重大氣候相關事宜，

以及其應對的行動。   

 

99. 氣候轉變對全球經濟構成重大風險而且會影響到許多發行人（即使不是全部）的行業，

並可對發行人長期持續發展產生重大影響。按過渡風險及實體風險大致劃分的話，前者

包括政策、法律／法規及市場行為的變動，可能會增加經營、合規及其他成本，後者則

包括旱災、水災、強颱風、異常持續酷熱等可能嚴重影響發行人業務及經營的自然災害。

這些都是發行人的ESG報告中應該包括的考慮。新層面反映TCFD建議披露氣候相關對公

司的實際及潛在風險和機遇69，並已在全球廣泛採用。隨著國際上愈來愈關注氣候變化

對業務的影響，我們會繼續適時檢閲我們的披露要求，尤其是任何在此方面的地區或國

際性的立法和監管的發展。 

 

目標 

 

100. 我們建議修訂環境關鍵績效指標（如適用），要求發行人說明在排放量、能源使用、用

水效益、減廢方面設定的目標，以及為達到這些目標而採取的步驟。   

 

101. 除第99段討論的氣候變化問題及投資者的期望外，我們認為設定具體目標及要求披露為

達到這些目標而採取的步驟，有助發行人檢視並修訂自身策略及系統制度，最終提升風

險管理、改善業績。 

 

                                                 
69 TCFD 建議，策略 – 建議披露（b）。 
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102. 加設披露目標的要求亦在一定程度上有助與國際標準（如GRI標準及TCFD建議）接軌。   

 

溫室氣體排放量 

 

103. 我們建議修訂關鍵績效指標，規定發行人要披露範圍1及範圍270的溫室氣體排放量。  

 

104. 是項修訂旨在提高發行人的環保意識，增加排放量數據的透明度及清晰度，以切合投資

者及其他持份者的期望。  

 

105. 因絕大多數發行人早已匯報按範圍分類的溫室氣體排放量71，儘管此項披露尚屬自願性

質。 

 

106. 絕大部分國際標準以及TCFD建議均要求披露範圍1及範圍2的溫室氣體排放量。  

 

諮詢問題 

 

氣候轉變 

 

問題 10: 您是否同意增設層面 A4 的建議，規定： 

 

(a) 披露識別及應對已經及可能會對發行人產生影響的重大氣候相關事宜的相

關減緩措施的政策；及 

 

(b) 披露關鍵績效指標 ，要求發行人說明已經及可能會對其產生影響的重大

氣候相關事宜，以及其應對的行動？ 

目標 

 

問題 11: 您是否同意修訂環境關鍵績效指標的建議，要求發行人披露排放量、能源使用、

用水效益、減廢等方面設定的目標以及為達到這些目標所採取的步驟？ 

 

溫室氣體排放量 

 

問題 12: 您是否同意修訂環境關鍵績效指標的建議，要求發行人披露範圍１及範圍２的溫

室氣體排放量? 

                                                 
70   見註 8。  

71  香港交易所數據。 
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C. 提升社會關鍵績效指標的披露責任 

 

現行規定 

 

107. 《指引》中的社會關鍵績效指標屬於建議披露（即自願披露）。 

事宜 

108. 在社會關鍵績效指標的匯報責任屬自願性質下，發行人這方面的披露水平一直相對不高。

市場可能誤以為社會關鍵績效指標不及環境社會績效指標重要，因此發行人對社會關鍵

績效指標少有留意。   

 

109. 以往回應關於ESG問題的諮詢時，投資者及其他持份者均表示應該提升社會關鍵績效指

標的披露要求。 

 

110. 平等對待環境及社會風險，也與英國管理守則及證監會的《負責任的擁有權原則》一致。

該守則及原則將ESG風險視作一個整體，而非單獨關注環境風險。  

 

建議及理據  

111. 我們建議將社會關鍵績效指標的披露責任提升為「不遵守就解釋」。 

 

112. 社會關鍵績效指標與環境關鍵績效指標同樣重要，並無輕重之分，甚至對於部分發行人

而言，社會關鍵績效指標可能更為重要。須注意的是，若發行人認為任何社會關鍵績效

指標不重要，其如實解釋即可，而無須作無關的披露。 

 

諮詢問題 

 

問題 13: 您是否同意我們將所有社會關鍵績效指標的披露責任提升為「不遵守就解釋」的

建議? 
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D. 修訂社會關鍵績效指標 

現行規定 

 僱傭類型 

 

113. 建議發行人按性別、僱傭類型、年齡組別及地區劃分披露僱員總數。72 

 

死亡率 

 

114. 建議發行人披露報告年內因工作關係而死亡的人數及比率。73  

 

供應鏈管理 

 

115. 建議發行人描述有關聘用供應商的慣例、向其執行有關慣例的供應商數目、以及有關慣

例的執行及監察方法。74 

 

反貪污 

 

116. 建議發行人披露以下關鍵績效指標：  

 

(a) 於匯報期內對發行人或其僱員提出並已審結的貪污訴訟案件的數目及訴訟結果。 

(b) 描述防範措施及舉報過程，以及相關執行及監察方法。 

 建議及理據 

 

僱傭類型 

 

117. 我們建議修訂關鍵績效指標，釐清「僱傭類型」應包括「全職及兼職」僱員。 

 

 

 

 

 

                                                 
72 《指引》關鍵績效指標 B1.1。 

73 《指引》關鍵績效指標 B2.1。 

74 《指引》關鍵績效指標 B5.2。 
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死亡率 

 

118. 我們建議修訂有關死亡事故的關鍵績效指標，規定發行人須披露過去三年（包括匯報年

度）每年因工亡故的人數及比率。我們認為披露過去紀錄有助於發行人審視其安全政策，

也為投資者及持份者提供有用資料。  

 

供應鏈管理 

 

119. 我們建議增設下列兩項關鍵績效指標： 

 

(a) 描述有關識別供應鏈每個環節的環境及社會風險慣例，以及相關執行及監察方法。 

(b) 描述在揀選供應商時促使多用環保產品及服務的慣例，以及相關執行及監察方法。 

120. 客戶、消費者及其他持份者逐步意識到並愈來愈關注公司是否在經營「可持續的業務」。

經營可持續業務的其中一個方面就是供應鏈，例如一家公司的產品若是以不道德的方式

從發展中國家採購而來（例如牽涉到強制勞工或使用童工），恐會有名聲受損之虞。  

 

121. 要求發行人披露其識別及監察與供應鏈有關的環境及社會風險的慣例，有助提高發行人

對其採購慣例所牽涉ESG風險的意識，同時有助於投資者評估發行人的供應鏈相關風險。 

 

反貪污 

 

122. 我們建議增設關鍵績效指標，規定發行人要披露向董事及員工提供的反貪污培訓。 

 

123. 反貪污是ESG匯報的重要一環；這方面給予董事及員工的培訓對打造公司內部良好企業

文化和道德至關重要。 

 

諮詢問題 

 

僱傭類型 

 

問題 14: 您是否同意修訂關鍵績效指標的建議，以釐清「僱傭類型」應包括「全職及兼職」

僱員？ 
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死亡率 

 

問題 15: 您是否同意修訂有關死亡事故的關鍵績效指標的建議，規定發行人要披露過去三

年（包括匯報年度）每年因工亡故的死亡人數及比率？ 

 

供應鏈管理 

 

問題 16: 您是否同意增設有關供應鏈管理的關鍵績效指標之建議，規定發行人要披露： 

 

(a) 有關識別供應鏈每個環節的環境及社會風險的慣例，以及相關執行及監察

方法? 

 

(b) 在揀選供應商時促使多用環保產品及服務的慣例，以及相關執行及監察方

法? 

 

反貪污 

 

問題 17: 您是否同意增設關鍵績效指標的建議，要求發行人披露向董事及員工提供的反貪

污培訓？  

 

E. 鼓勵獨立驗證 

 

現行規定 

 

124. 《指引》訂明發行人可考慮就其ESG報告獲取驗證。75 

 

事宜 

 

125. 現時完全沒有指引提及取得驗證要披露哪些資料，又或取得驗證的好處。 

 

建議及理據 

 

126. 我們建議修訂《指引》，說明發行人可尋求獨立驗證以加強所披露ESG資料的可信性；

以及發行人若取得獨立驗證，應在ESG報告中清晰描述驗證的水平、範圍和所採用的過

程。 

                                                 
75  《指引》第 7 段。 
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127. 隨著可持續投資項目愈來愈多，管理層、投資者、評級機構及其他分析師都將ESG資料

連同財務資料一併研究作出決策。因此，發行人所披露的是可靠的ESG資料非常重要。

ESG報告若得外部驗證，自然可提高資料的可信度以及讀者對資料的信心，令人放心使

用有關數據作決策。  

 

128. 基於ESG匯報常規仍不斷轉變，市場上尚未有全球認可的驗證標準。此外，我們亦知道

這方面對中小發行人而言很可能會造成一定的合規負擔。為此，我們繼續將這項要求定

為自願性質，發行人若希望增強持份者的信心可自行披露。不過，若取得獨立驗證，發

行人應提供更多有關驗證細節的相關資料。 

 

諮詢問題 

 

問題 18: 您是否同意修訂《指引》有關獨立驗證用字的建議，說明發行人可尋求獨立驗證

以加強所披露 ESG 資料的可信性；以及發行人若取得獨立驗證，應在 ESG 報告

中清晰描述驗證的水平、範圍和所採用的過程？  
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附錄一：《上市規則》的建議修訂 

 

A. 主板上市規則的建議修訂 
 

第 十 三 章 

 股 本 證 券  

 

持 續 責 任 

… 

 

環境及社會事宜 

 

13.91 (1) 附錄二十七所載《環境、社會及管治報告指引》涵蓋兩個層次的披

露責任：(a) 強制披露規定；及(b)「 不遵守就解釋」條文；及(b) 建

議披露。 

 

 (2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 

發行人須於有關財政年度在其年報或另外刊發的環境、社會及管治

報告中： 

 

(a) 披露《環境、社會及管治報告指引》B 部分的「強制披露規定」

所需的資料；及 

 

(b) 發行人須在其年報或另設的環境、社會及管治報告中闡述其於有

關財政年度是否已遵守《環境、社會及管治報告指引》C 部分載

列的「不遵守就解釋」條文。 

 

若發行人偏離「不遵守就解釋」條文，其須於環境、社會及管治報

告中提供經過審慎考慮的理由。 

   

 (4) 

 

 

本交易所鼓勵發行人就《環境、社會及管治報告指引》中的建議披

露作出匯報；但這並非一項強制規定。 

 

 (3) (5) 發行人須每年刊發其環境、社會及管治報告，有關資料所涵蓋的期

間須與其年報內容涵蓋的時間相同。  
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 (4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註： 

 

(a) 環境、社會及管治報告可以載於發行人的年報中又或自成一份獨

立報告，但無論採用何種形式，環境、社會及管治報告都必須登

載於香港交易所網站及發行人的網站。 

 

(b) 若環境、社會及管治報告並非載於發行人的年報中，在所有適用

法例及規例及發行人自身組織章程文件許可情況下，無論股東根

據《上市規則》第 2.07A 條是選擇以電子形式或非電子形式收取

公司通訊，都毋須向股東提供環境、社會及管治報告的印刷本。 

 

(c) 發行人須通知其擬定的收件人： 

(i) 有關的環境、社會及管治報告已登載在網站上； 

(ii) 網址； 

(iii) 資料登載在網站上的位置；及  

(iv) 如何擷取有關環境、社會及管治報告。  

 

(d) 儘管有上文所述各項，但若有股東提出個別要求，發行人必須立

即提供環境、社會及管治報告的印刷本。 

 

(e) 若發行人的環境、社會及管治報告非載於其年報中，發行人應盡

可能在接近財政年度結束的時間（無論如何不遲於財政年度結束

後四個月）刊發此等資料。  

 

 

 (1) 

 

 

 

 

(2) 

環境、社會及管治報告可以登載於發行人的年報中，一份獨立的報

告中又或發行人的網站上。若環境、社會及管治報告非載於發行人

的年報中，發行人應盡可能接近其刊發年報的時間，而不遲於刊發

年報後的三個月內，刊發此等資料。 

 

將《環境、社會及管治報告指引》中「主要範疇 A.環境」的關鍵績

效指標提升至「不遵守就解釋」的規定將於發行人在 2017 年 1 月

1 日或之後開始的財政年度生效。 

…  
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附錄二十七 

 

《環境、社會及管治報告指引》 

 

A部分：引言 

指引 

 

1. 本指引涵蓋兩個層次的披露責任：(a) 強制披露規定；及(b)「不遵守就解釋」條文；

及(b) 建議披露。 

 

2. 強制披露規定載於本指引 B 部分。發行人必須提供環境、社會及管治報告所涵蓋期間

的相關資料。 

 

2.3. 「不遵守就解釋」條文載於本指引C部分。發行人須按本指引中的「不遵守就解釋」

條文作匯報。若發行人未有就該等條文中的一條或以上作匯報，其須在環境、社會及

管治報告中解釋原因。本交易所鼓勵發行人就本指引中的建議披露作匯報；但這並非

一項強制規定。有關「不遵守就解釋」的指引，發行人可參照《主板上市規則》附錄

十四的《企業管治守則》及《企業管治報告》（「《企業管治守則》」）的「什麽是

「不遵守就解釋」？ 」一節。  

 

3.4. (1) 發行人須每年披露環境、社會及管治資料，有關資料所涵蓋的期間須與其年報

內容涵蓋的時間相同。環境、社會及管治報告可以登載於發行人的年報中，或

一份獨立的報告中又或發行人的網站上。無論採納何種形式，環境、社會及管

治報告都應必須載於本交易所及該發行人的網站上。 

 

  (2) 若發行人的環境、社會及管治報告並非其年報一部分，在所有適用法例及規例

及發行人自身組織章程文件許可情況下，無論股東根據《上市規則》第2.07A

條是選擇以電子形式或非電子形式收取公司通訊，發行人都毋須向股東提供環

境、社會及管治報告的印刷本。 

 

   (3) 發行人須通知其擬定的收件人 : 

(i) 有關的環境、社會及管治報告已登載在相關網站； 

(ii) 網址； 
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(iii) 資料登載在網站上的位置；及  

(iv) 如何擷取有關環境、社會及管治報告。  

 

(4) 儘管有上文所述各項，但若有股東提出個別要求，發行人必須立即提供環境、

社會及管治報告的印刷本。 

 

(5) 若環境、社會及管治報告非載於發行人的年報中，發行人應盡可能在接近其刊

發年報財政年度結束的時間，而（無論如何不遲於刊發年報財政年度結束後的

三四個月）內，刊發此等資料。 

 

整體方針 

 

4.5. 本指引將環境、社會及管治主要範疇（「主要範疇」）分成兩大類：環境（「主要範

疇A」）及社會（「主要範疇B」）。企業管治則列載於《企業管治守則》。 

 

56. 每個主要範疇均有多個層面。每個層面載有供發行人匯報其績效的一般披露及關鍵績

效指標。 

 

67. 除本指引所載的「不遵守就解釋」事宜外，本交易所鼓勵發行人識別及披露其他反映

發行人對環境及社會有重大影響又或對權益人持份者的評估及決策有重大影響的環境、

社會及管治事宜和關鍵績效指標（包括建議披露）。評估此等事宜時，發行人應持續

地安排權益人持份者參與其中，了解他們的意見，並更妥善地符合他們的期望。 

 

78. 本指引並沒有涵蓋所有披露事項，發行人可參考與其行業或業界有關的現有國際環境、

社會及管治報告準則。只要所涵括的披露條文相當於本指引所載的「不遵守就解釋」

條文，發行人可採納國際環境、社會及管治報告準則。發行人亦可考慮為其環境、社

會及管治報告獲取驗證。 

 

9. 發行人可尋求獨立驗證，以加強所披露的環境、社會及管治資料的可信性。若取得獨

立驗證，發行人應在環境、社會及管治報告中清楚描述驗證的水平、範圍及所採用的

過程。 

 

 環境、社會及管治的策略及匯報 

 

8.10. 董事會對發行人的環境、社會及管治策略及匯報承擔全部責任。 
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9.  跟《企業管治守則》的要求一致，董事會負責評估及釐定發行人有關環境、社會及管

治的風險，並確保發行人設立合適及有效的環境、社會及管治風險管理及內部監控系

統。管理層應向董事會提供有關系統是否有效的確認。 

 

10.  環境、社會及管治報告應載列發行人的環境、社會及管治的管理方針、策略、相關重

要性及目標，並解釋它們如何與公司業務有關連。在報告內討論發行人用以執行其環

境、社會及管治策略的管理、計量及監察系統亦應有助益。環境、社會及管治報告內

亦應載列報告所涵蓋的發行人集團實體及／或營運範圍。有關範圍如有更改，發行人

應闡釋不同之處及變更理由。 

 

匯報原則 

 

11. 以下匯報原則是編制環境、社會及管治報告的基礎，界定報告的內容及資訊的呈列方

式： 

 

(1) 重要性：當有關環境、社會及管治事宜會對投資者及其他權益人產生重要影響

時，發行人就應作出匯報。 

 

(2) 量化：關鍵績效指標須可予計量。可以訂下減少個別影響的目標。這樣，環境、

社會及管治政策及管理系統的效益可被評估及驗證。量化資料應附帶說明，闡

述其目的及影響，並在適當的情況下提供比較數據。 

 

(3) 平衡：環境、社會及管治報告應當不偏不倚地呈報發行人的表現，避免可能會

不恰當地影響報告讀者決策或判斷的選擇、遺漏或呈報格式。 

 

(4) 一致性：發行人應使用一致的披露統計方法，令環境、社會及管治數據日後可

作有意義的比較。發行人應在環境、社會及管治報告中披露統計方法的變更

（如有）或任何其他影響有意義比較的相關因素。 

 

配合董事報告「業務審視」部分中有關環境、社會及管治事宜討論的規定 

 

1211. 根據《主板上市規則》附錄十六第28(2)(d) 段，發行人財政年度內的董事報告須根據

《公司條例》附表5載有業務審視。業務審視必須包含下列內容，詳細程度須至少能

足以令人了解發行人業務的發展、表現或狀況： 

 

(i) 探討發行人的環境政策及表現； 
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(ii) 探討發行人遵守對其有重大影響的有關法律及規例的情況；及 

 

(iii) 說明發行人與其僱員、顧客及供應商的重要關係，以及說明發行人與符合以下

說明的其他人士的重要關係：該等人士對發行人有重大影響，而發行人的興盛

繫於該等人士。 

  

 由於指引需要發行人披露特定環境、社會及管治方面的資料，故此指引應可補充有關

董事報告的內容規定。 

 

註： 將《環境、社會及管治報告指引》中「主要範疇A. 環境」的關鍵績效指標提升至「不

遵守就解釋」的規定將於發行人在2017 年1 月1 日或之後開始的財政年度生效。 

 

B部分：強制披露規定 

 

12. 由董事會發出的聲明，當中載有下列内容： 

 

管治架構 

 

(i) 披露董事會對環境、社會及管治事宜的監管； 

 

(ii) 識別、評估及管理重要的環境、社會及管治相關事宜（包括對發行人業務的

風險）的過程；及  

 

(iii) 董事會如何按環境、社會及管治相關目標檢討進度。 

 

註： 董事會聲明應包括發行人現行的環境、社會及管治管理方針、策略、相關重要性及目

標，並解釋它們如何與發行人業務有關連。 

 

匯報原則 

 

13. 描述或解釋在編備環境、社會及管治報告時如何應用下列匯報原則： 

 

重要性：當董事會釐定有關環境、社會及管治事宜會對投資者及其他持份者而言是重

要時，發行人就應作出匯報。環境、社會及管治報告應披露：(i)已識別的重要持份者

的描述； (ii) 發行人持份者參與（如有）的過程及結果；及(iii) 選擇重要環境、社會及

管治因素的準則。 
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量化：有關歷史數據的關鍵績效指標須可予計量。發行人應訂下減少個別影響的目標

（可以是實際數字或方向性、前瞻性的聲明）。這樣，環境、社會及管治政策及管理

系統的效益可被評估及驗證。量化資料應附帶說明，闡述其目的及影響，並在適當的

情況下提供比較數據。有關匯報排放量／能源耗用（如適用）所用的標準、方法、假

設及／或計算工具的資料，以及所使用的轉換因素的來源應予披露。 

 

平衡：環境、社會及管治報告應當不偏不倚地呈報發行人的表現，避免可能會不恰當

地影響報告讀者決策或判斷的選擇、遺漏或呈報格式。 

 

一致性：發行人應使用一致的披露統計方法，令環境、社會及管治數據日後可作有意

義的比較。發行人應在環境、社會及管治報告中披露統計方法或關鍵績效指標的變更

（如有）或任何其他影響有意義比較的相關因素。 

 

匯報範圍 

 

14. 解釋環境、社會及管治報告的匯報範圍，描述挑選哪些實體或業務納入環境、社會及

管治報告的過程。若匯報範圍有所改變，發行人應解釋不同之處及變動原因。  
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C部分：「不遵守就解釋」條文 

 

主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

A. 環境 

層面A1： 

排放物 

一般披露 

 

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地

的排污、有害及無害廢棄物的產生等

的： 

 

(a) 政策；及 

  

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法

律及規例的資料。   

 

註：   廢氣排放包括氮氧化物、硫氧化物

及其他受國家法律及規例規管的污

染物。  

 

溫室氣體包括二氧化碳、甲烷、氧

化亞氮、氫氟碳化合物、全氟化碳

及六氟化硫。 

 

有害廢棄物指國家規例所界定者。 

 

關鍵績效 

指標 A1.1 

排放物種類及相關排放數

據。 

關鍵績效 

指標A1.2 

直接（範圍1）及間接能源

（範圍2）溫室氣體總排放量

（以噸計算）及（如適用）

密度（如以每產量單位、每

項設施計算）。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

 關鍵績效 

指標A1.3 

所產生有害廢棄物總量（以噸

計算）及（如適用）密度（如

以每產量單位、每項設施計

算）。 

 

關鍵績效 

指標A1.4 

所產生無害廢棄物總量（以噸

計算）及（如適用）密度（如

以每產量單位、每項設施計

算）。 

關鍵績效 

指標A1.5 

描述減低排放量的措施及所得

成果所訂立的排放量目標及為

達到這些目標所採取的步驟。 

關鍵績效 

指標A1.6 

描述處理有害及無害廢棄物的

方法、，及描述所訂立的減廢

目標及為達到這些目標所採取

的步驟減低產生量的措施及所

得成果。 

層面A2： 

資源使用 

一般披露 

 

有效使用資源（包括能源、水及其他原材

料）的政策。 

 

註： 資源可用於生產、儲存、運輸、樓

宇、電子設備等。 

 

關鍵績效 

指標A2.1 

按類型劃分的直接及／或間

接能源（如電、氣或油）總

耗量（以千個千瓦時計算）

及密度（如以每產量單位、

每項設施計算）。  
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

 關鍵績效 

指標A2.2 

總耗水量及密度（如以每產

量單位、每項設施計算）。 

 

關鍵績效 

指標A2.3 

描述能源使用效益計劃及所

得成果所訂立的目標以及為

達到這些目標所採取的步

驟。 

關鍵績效 

指標A2.4 

描述求取適用水源上可有任

何問題，以及提升用水效益

計劃及所得成果，並描述所

訂立的目標及為達到這些目

標所採取的步驟。 

關鍵績效 

指標A2.5 

製成品所用包裝材料的總量

（以噸計算）及（如適用）

每生產單位佔量。 

層面A3: 

環境及天然資源 

一般披露 

 

減低發行人對環境及天然資源造成重大

影響的政策。 

 

 

 

關鍵績效 

指標A3.1 

描述業務活動對環境及天然資

源的重大影響及已採取管理有

關影響的行動。 

層面A4:  

氣候轉變 

一般披露 

 

識別及應對已經及可能會對發行人產生

影響的重大氣候相關事宜的相關減緩措

施的政策。 

 

關鍵績效 

指標A4.1 

 

描述已經及可能會對發行人

產生影響的重大氣候相關事

宜，及其應對的行動。 

 

  



40 

主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

B. 社會   

僱傭及勞工常規 

層面B1:  

僱傭 

一般披露 

 

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時

數、假期、平等機會、多元化、反歧視

以及其他待遇及福利的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關

法律及規例 

 

的資料。 

  

關鍵績效 

指標B1.1 

按性別、僱傭類型、年齡組

別及地區劃分的僱員總數。 

關鍵績效 

指標B1.2 

按性別、年齡組別及地區劃

分的僱員流失比率。 

關鍵績效 

指標 B1.1 

按性別、僱傭類型（即全職或兼

職）、年齡組別及地區劃分的僱

員總數。 

  

 關鍵績效 

指標 B1.2 

按性別、年齡組別及地區劃分的

僱員流失比率。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

層面B2:  

健康與安全 

一般披露 

 

有關提供安全工作環境及保障僱員避免職

業性危害的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法

律及規例 

 

的資料。 

  

關鍵績效 

指標B2.1 

因工作關係而死亡的人數及

比率。 

關鍵績效 

指標B2.2 

因工傷損失工作日數。 

關鍵績效 

指標B2.3 

描述所採納的職業健康與安全

措施，以及相關執行及監察方

法。 

關鍵績效 

指標 B2.1 

過去三年（包括匯報年度）每

年因工亡故的人數及比率。 

  

關鍵績效 

指標 B2.2 

因工傷損失工作日數。 

 關鍵績效 

指標 B2.3 

描述所採納的職業健康與安全措 

施，以及相關執行及監察方法。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

層面B3:  

發展及培訓 

一般披露 

 

有關提升僱員履行工作職責的知識及技能

的政策。描述培訓活動。 

 

註： 培訓指職業培訓，可包括由僱主付費

的內外部課程。  

  

關鍵績效 

指標B3.1 

按性別及僱員類別（如高級

管理層、中級管理層等）劃

分的受訓僱員百分比。 

關鍵績效 

指標B3.2 

按性別及僱員類別劃分，每

名僱員完成受訓的平均時

數。 

關鍵績效 

指標 B3.1 

按性別及僱員類別（如高級管理

層、中級管理層等）劃分的受訓

僱員百分比。 

  

 關鍵績效 

指標 B3.2 

按性別及僱員類別劃分，每名僱

員完成受訓的平均時數。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

層面B4:  

勞工準則 

一般披露 

 

有關防止童工或強制勞工的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法

律及規例 

 

的資料。 

  

關鍵績效 

指標B4.1 

描述檢討招聘慣例的措施以

避免童工及強制勞工。 

關鍵績效 

指標B4.2 

描述在發現違規情況時消

除有關情況所採取的步

驟。 

關鍵績效 

指標 B4.1 

描述檢討招聘慣例的措施以避免

童工及強制勞工。 

  

關鍵績效 

指標 B4.2 

描述在發現違規情況時消除有

關情況所採取的步驟。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

營運慣例 

層面B5:  

供應鏈管理 

一般披露 

 

管理供應鏈的環境及社會風險政策。 

  

關鍵績效 

指標B5.1 

按地區劃分的供應商數

目。 

關鍵績效 

指標B5.2 

描述有關聘用供應商的慣

例，向其執行有關慣例的

供應商數目、以及有關慣

例的執行及監察方法。 

關鍵績效 

指標 B5.1 

按地區劃分的供應商數目。   

關鍵績效 

指標 B5.2 

描述有關聘用供應商的慣例，

向其執行有關慣例的供應商數

目，以及相關執行及監察方

法。 

 關鍵績效 

指標 B5.3 

描述有關識別供應鏈每個環節

的環境及社會風險的慣例，以

及相關執行及監察方法。 

 關鍵績效 

指標 B5.4 

描述在揀選供應商時促使多用

環保產品及服務的慣例，以及

相關執行及監察方法。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

層面B6:  

產品責任  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般披露 

 

有關所提供產品和服務的健康與安全、廣告、

標籤及私隱事宜以及補救方法的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法

律及規例 

 

的資料。 

  

關鍵績效 

指標B6.1 

已售或已運送產品總數中

因安全與健康理由而須回

收的百分比。 

關鍵績效 

指標B6.2 

接獲關於產品及服務的投

訴數目以及應對方法。 

關鍵績效 

指標B6.3 

描述與維護及保障知識產

權有關的慣例。 

關鍵績效 

指標B6.4 

描述質量檢定過程及產品

回收程序。 

關鍵績效 

指標B6.5 

描述消費者資料保障及私

隱政策，以及相關執行及

監察方法。 

 關鍵績效 

指標 B6.1 

已售或已運送產品總數中因安

全與健康理由而須回收的百分

比。 

  

關鍵績效 

指標 B6.2 

接獲關於產品及服務的投訴數

目以及應對方法。 

關鍵績效 

指標B6.3 

描述與維護及保障知識產權有

關的慣例。 

關鍵績效 

指標B6.4 

描述質量檢定過程及產品回收

程序。 

關鍵績效 

指標B6.5 

描述消費者資料保障及私隱政

策，以及相關執行及監察方

法。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

層面B7:  

反貪污 

一般披露 

 

有關防止賄賂、勒索、欺詐及洗黑錢的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關

法律及規例 

 

的資料。 

  

關鍵績效 

指標B7.1 

於匯報期內對發行人或其僱

員提出並已審結的貪污訴訟

案件的數目及訴訟結果。 

關鍵績效 

指標B7.2 

描述防範措施及舉報程序，

以及相關執行及監察方法。 

 關鍵績效 

指標B7.1 

於匯報期內對發行人或其僱員提

出並已審結的貪污訴訟案件的數

目及訴訟結果。 

  

關鍵績效 

指標B7.2 

描述防範措施及舉報程序，以及

相關執行及監察方法。 

關鍵績效 

指標B7.3 

描述向董事及員工提供的反貪污

培訓。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

社區 

層面B8:  

社區投資 

一般披露 

 

有關以社區參與來了解營運所在社區需要

和確保其業務活動會考慮社區利益的政

策。 

  

關鍵績效 

指標B8.1 

專注貢獻範疇（如教育、

環境事宜、勞工需求、健

康、文化、體育）。 

關鍵績效 

指標B8.2 

在專注範疇所動用資源（如

金錢或時間）。 

關鍵績效 

指標B8.1 

專注貢獻範疇（如教育、環境

事宜、勞工需求、健康、文

化、體育）。 

  

關鍵績效 

指標B8.2 

在專注範疇所動用資源（如金錢

或時間）。 
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B. GEM 上市規則的建議修訂 
 

第 十 七 章 

 

股 本 證 券  

 

持 續 責 任 

… 

 

環境及社會事宜 

 

17.103 (1) 附錄二十所載《環境、社會及管治報告指引》涵蓋兩個層次的披露

責任：(a) 強制披露規定；及(b)「 不遵守就解釋」條文；及(b) 建議

披露。 

 

 (2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 

發行人須於有關財政年度在其年報或另外刊發的環境、社會及管治

報告中： 

 

(a) 披露《環境、社會及管治報告指引》B 部分的「強制披露規定」

所需的資料；及 

 

(b) 發行人須在其年報或另設的環境、社會及管治報告中闡述其於

有關財政年度是否已遵守《環境、社會及管治報告指引》C部分

載列的「不遵守就解釋」條文。 

 

若發行人偏離「不遵守就解釋」條文，其須於環境、社會及管治報

告中提供經過審慎考慮的理由。 

   

 (4) 

 

 

本交易所鼓勵發行人就《環境、社會及管治報告指引》中的建議披

露作出匯報；但這並非一項強制規定。 

 

 (3) (5) 發行人須每年刊發其環境、社會及管治報告，有關資料所涵蓋的期

間須與其年報內容涵蓋的時間相同。  
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 (4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註： 

 

(a) 環境、社會及管治報告可以載於發行人的年報中又或自成一份

獨立報告，但無論採用何種形式，環境、社會及管治報告都必

須登載於香港交易所網站及發行人的網站。 

 

(b) 若環境、社會及管治報告並非載於發行人的年報中，在所有適用

法例及規例及發行人自身組織章程文件許可情況下，無論股東根

據《上市規則》第 16.04A 條是選擇以電子形式或非電子形式收

取公司通訊，都毋須向股東提供環境、社會及管治報告的印刷

本。 

 

(c) 發行人須通知其擬定的收件人： 

(i) 有關的環境、社會及管治報告已登載在網站上； 

(ii) 網址； 

(iii) 資料登載在網站上的位置；及  

(iv) 如何擷取有關環境、社會及管治報告。  

 

(d) 儘管有上文所述各項，但若有股東提出個別要求，發行人必須

立即提供環境、社會及管治報告的印刷本。 

 

(e) 若發行人的環境、社會及管治報告非載於其年報中，發行人應

盡可能在接近財政年度結束的時間（無論如何不遲於財政年度

結束後三個月）刊發此等資料。  

 

 

 (1) 

 

 

 

 

 
 

(2) 

環境、社會及管治報告可以登載於發行人的年報中，一份獨立的

報告中又或發行人的網站上。若環境、社會及管治報告非載於發

行人的年報中，發行人應盡可能接近其刊發年報的時間，而不遲

於刊發年報後的三個月內，刊發此等資料。 

 

將《環境、社會及管治報告指引》中「主要範疇 A.環境」的關鍵

績效指標提升至「不遵守就解釋」的規定將於發行人在 2017 年 1

月 1 日或之後開始的財政年度生效。 
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附錄二十 

 

《環境、社會及管治報告指引》 

A部分：引言 

 

指引 

1. 本指引涵蓋兩個層次的披露責任：(a) 強制披露規定；及(b)「不遵守就解釋」條

文。 

 

2. 強制披露規定載於本指引 B 部分。發行人必須提供環境、社會及管治報告所涵蓋期間

的相關資料。 

 

2.3. 「不遵守就解釋」條文載於本指引C部分。發行人須按本指引中的「不遵守就解釋」條

文作匯報。若發行人未有就該等條文中的一條或以上作匯報，其須在環境、社會及管

治報告中解釋原因。本交易所鼓勵發行人就本指引中的建議披露作匯報；但這並非一

項強制規定。有關「不遵守就解釋」的指引，發行人可參照《GEM上市規則》附錄十

五的《企業管治守則》及《企業管治報告》（「《企業管治守則》」）的「什麽是

「不遵守就解釋」？ 」一節。  

 

3.4. (1) 發行人須每年披露環境、社會及管治資料，有關資料所涵蓋的期間須與其年報

內容涵蓋的時間相同。環境、社會及管治報告可以登載於發行人的年報中，或

一份獨立的報告中又或發行人的網站上。無論採納何種形式，環境、社會及管

治報告都應必須載於本交易所及該發行人的網站上。 

   

  (2) 若發行人的環境、社會及管治報告並非其年報一部分，在所有適用法例及規例

及發行人自身組織章程文件許可情況下，無論股東根據《上市規則》第

16.04A條是選擇以電子形式或非電子形式收取公司通訊，發行人都毋須向股

東提供環境、社會及管治報告的印刷本。 

 

   (3) 發行人須通知其擬定的收件人:  

(i) 有關的環境、社會及管治報告已登載在相關網站； 

(ii) 網址； 
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(iii) 資料登載在網站上的位置；及  

(iv) 如何擷取有關的環境、社會及管治報告。  

 

(4) 儘管有上文所述各項，但若有股東提出個別要求，發行人必須立即提供環境、

社會及管治報告的印刷本。 

 

(5) 若環境、社會及管治報告非載於發行人的年報中，發行人應盡可能在接近其刊

發年報財政年度結束的時間，而（無論如何不遲於刊發年報財政年度結束後的

三個月）內，刊發此等資料。 

 

整體方針 

 

4.5. 本指引將環境、社會及管治主要範疇（「主要範疇」）分成兩大類：環境（「主要範

疇A」）及社會（「主要範疇B」）。企業管治則列載於《企業管治守則》。 

 

56. 每個主要範疇均有多個層面。每個層面載有供發行人匯報其績效的一般披露及關鍵績

效指標。 

 

67. 除本指引所載的「不遵守就解釋」事宜外，本交易所鼓勵發行人識別及披露其他反映

發行人對環境及社會有重大影響又或對權益人持份者的評估及決策有重大影響的環境、

社會及管治事宜和關鍵績效指標（包括建議披露）。評估此等事宜時，發行人應持續

地安排權益人持份者參與其中，了解他們的意見，並更妥善地符合他們的期望。 

 

78. 本指引並沒有涵蓋所有披露事項，發行人可參考與其行業或業界有關的現有國際環境、

社會及管治報告準則。只要所涵括的披露條文相當於本指引所載的「不遵守就解釋」

條文，發行人可採納國際環境、社會及管治報告準則。發行人亦可考慮為其環境、社

會及管治報告獲取驗證。 

 

9. 發行人可尋求獨立驗證，以加強所披露的環境、社會及管治資料的可信性。若取得獨

立驗證，發行人應在環境、社會及管治報告中清楚描述驗證的水平、範圍及所採用的

過程。 

 

 環境、社會及管治的策略及匯報 

 

8.10.   董事會對發行人的環境、社會及管治策略及匯報承擔全部責任。 
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9.  跟《企業管治守則》的要求一致，董事會負責評估及釐定發行人有關環境、社會及管

治的風險，並確保發行人設立合適及有效的環境、社會及管治風險管理及內部監控系

統。管理層應向董事會提供有關系統是否有效的確認。 

 

10.    環境、社會及管治報告應載列發行人的環境、社會及管治的管理方針、策略、相關重

要性及目標，並解釋它們如何與公司業務有關連。在報告內討論發行人用以執行其環

境、社會及管治策略的管理、計量及監察系統亦應有助益。環境、社會及管治報告內

亦應載列報告所涵蓋的發行人集團實體及／或營運範圍。有關範圍如有更改，發行人

應闡釋不同之處及變更理由。 

 

匯報原則 

 

11. 以下匯報原則是編制環境、社會及管治報告的基礎，界定報告的內容及資訊的呈列方

式： 

 

(1) 重要性：當有關環境、社會及管治事宜會對投資者及其他權益人產生重要影

響時，發行人就應作出匯報。 

 

(2) 量化：關鍵績效指標須可予計量。可以訂下減少個別影響的目標。這樣，環

境、社會及管治政策及管理系統的效益可被評估及驗證。量化資料應附帶說

明，闡述其目的及影響，並在適當的情況下提供比較數據。 

 

(3) 平衡：環境、社會及管治報告應當不偏不倚地呈報發行人的表現，避免可能

會不恰當地影響報告讀者決策或判斷的選擇、遺漏或呈報格式。 

 

(4) 一致性：發行人應使用一致的披露統計方法，令環境、社會及管治數據日後

可作有意義的比較。發行人應在環境、社會及管治報告中披露統計方法的變

更（如有）或任何其他影響有意義比較的相關因素。 

 

配合董事報告「業務審視」部分中有關環境、社會及管治事宜討論的規定 

 

1211. 根據《GEM上市規則》第18.07A(2)(d)條，發行人財政年度內的董事報告須根據《公

司條例》附表5 載有業務審視。業務審視必須包含下列內容，詳細程度須至少能足以

令人了解發行人業務的發展、表現或狀況： 

 

(i) 探討發行人的環境政策及表現； 
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(ii) 探討發行人遵守對其有重大影響的有關法律及規例的情況；及 

 

(iii) 說明發行人與其僱員、顧客及供應商的重要關係，以及說明發行人與符合以下

說明的其他人士的重要關係：該等人士對發行人有重大影響，而發行人的興盛

繫於該等人士。 

 

 由於指引需要發行人披露特定環境、社會及管治方面的資料，故此指引應可補充有關

董事報告的內容規定。 

 

註： 將《環境、社會及管治報告指引》中「主要範疇A. 環境」的關鍵績效指標提升至「不

遵守就解釋」的規定將於發行人在2017 年1 月1 日或之後開始的財政年度生效。 

 

B部分：強制披露規定 

 

12. 由董事會發出的聲明，當中載有下列内容： 

 

管治架構 

 

(i) 披露董事會對環境、社會及管治事宜的監管； 

 

(ii) 識別、評估及管理重要的環境、社會及管治相關事宜（包括對發行人業務的風

險）的過程；及  

 

(iii) 董事會如何按環境、社會及管治相關目標檢討進度。 

 

註： 董事會聲明應包括發行人現行的環境、社會及管治管理方針、策略、相關重要性及目

標，並解釋它們如何與發行人業務有關連。 

 

匯報原則 

 

13. 描述或解釋在編備環境、社會及管治報告時如何應用下列匯報原則： 

 

重要性：當董事會釐定有關環境、社會及管治事宜會對投資者及其他持份者而言是重

要時，發行人就應作出匯報。環境、社會及管治報告應披露：(i)已識別的重要持份者

的描述；(ii) 發行人持份者參與（如有）的過程及結果；及(iii) 選擇重要環境、社會及
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管治因素的準則。 

 

量化：有關歷史數據的關鍵績效指標須可予計量。發行人應訂下減少個別影響的目標

（可以是實際數字或方向性、前瞻性的聲明）。這樣，環境、社會及管治政策及管理

系統的效益可被評估及驗證。量化資料應附帶說明，闡述其目的及影響，並在適當的

情況下提供比較數據。有關匯報排放量／能源耗用（如適用）所用的標準、方法、假

設及／或計算工具的資料，以及所使用的轉換因素的來源應予披露。 

 

平衡：環境、社會及管治報告應當不偏不倚地呈報發行人的表現，避免可能會不恰當

地影響報告讀者決策或判斷的選擇、遺漏或呈報格式。 

 

一致性：發行人應使用一致的披露統計方法，令環境、社會及管治數據日後可作有意

義的比較。發行人應在環境、社會及管治報告中披露統計方法或關鍵績效指標的變更

（如有）或任何其他影響有意義比較的相關因素。 

 

匯報範圍 

 

14. 解釋環境、社會及管治報告的匯報範圍，描述挑選哪些實體或業務納入環境、社會及

管治報告的過程。若匯報範圍有所改變，發行人應解釋不同之處及變動原因。 
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C部分：「不遵守就解釋」條文 

 

主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

A. 環境 

層面A1： 

排放物 

一般披露 

 

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地

的排污、有害及無害廢棄物的產生等

的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法

律及規例的資料。 

 

註： 廢氣排放包括氮氧化物、硫氧化物及

其他受國家法律及規例規管的污染

物。 

 

溫室氣體包括二氧化碳、甲烷、氧

化亞氮、氫氟碳化合物、全氟化碳

及六氟化硫。 

 

有害廢棄物指國家規例所界定者。 

 

 

關鍵績效 

指標 A1.1 

排放物種類及相關排放數

據。 

關鍵績效 

指標A1.2 

直接（範圍1）及間接能源

（範圍2）溫室氣體總排放量

（以噸計算）及（如適用）

密度（如以每產量單位、每

項設施計算）。 

  



 

56 

主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

 關鍵績效 

指標A1.3 

所產生有害廢棄物總量（以噸

計算）及（如適用）密度（如

以每產量單位、每項設施計

算）。 

 

關鍵績效 

指標A1.4 

所產生無害廢棄物總量（以噸

計算）及（如適用）密度（如

以每產量單位、每項設施計

算）。 

關鍵績效 

指標A1.5 

描述減低排放量的措施及所得

成果所訂立的排放量目標及為

達到這些目標所採取的步驟。 

關鍵績效 

指標A1.6 

描述處理有害及無害廢棄物的

方法、，及描述所訂立的減廢

目標及為達到這些目標所採取

的步驟減低產生量的措施及所

得成果。 

層面A2： 

資源使用 

一般披露 

 

有效使用資源（包括能源、水及其他原材

料）的政策。 

 

註： 資源可用於生產、儲存、運輸、樓

宇、電子設備等。 

 

關鍵績效 

指標A2.1 

按類型劃分的直接及／或間接

能源（如電、氣或油）總耗量

（以千個千瓦時計算）及密度

（如以每產量單位、每項設施

計算）。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

 關鍵績效 

指標A2.2 

總耗水量及密度（如以每產量

單位、每項設施計算）。 

 

關鍵績效 

指標A2.3 

描述能源使用效益計劃及所得

成果所訂立的目標以及為達到

這些目標所採取的步驟。 

關鍵績效 

指標A2.4 

描述求取適用水源上可有任何

問題，以及提升用水效益計劃

及所得成果，並描述所訂立的

目標及為達到這些目標所採取

的步驟。 

關鍵績效 

指標A2.5 

製成品所用包裝材料的總量

（以噸計算）及（如適用）

每生產單位佔量。 

層面A3: 

環境及天然資源 

一般披露 

 

減低發行人對環境及天然資源造成重大

影響的政策。 

 

 

 

關鍵績效 

指標A3.1 

描述業務活動對環境及天然資

源的重大影響及已採取管理有

關影響的行動。 

層面A4:  

氣候轉變 

一般披露 

 

識別及應對已經及可能會對發行人產生

影響的重大氣候相關事宜的相關減緩措

施的政策。 

 

關鍵績效 

指標A4.1 

 

描述已經及可能會對發行人產

生影響的重大氣候相關事

宜，及其應對的行動。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

B. 社會   

僱傭及勞工常規 

層面B1:  

僱傭 

一般披露 

 

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時

數、假期、平等機會、多元化、反歧視

以及其他待遇及福利的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關

法律及規例 

 

的資料。 

  

關鍵績效 

指標B1.1 

按性別、僱傭類型、年齡組

別及地區劃分的僱員總數。 

關鍵績效 

指標B1.2 

按性別、年齡組別及地區劃

分的僱員流失比率。 

關鍵績效 

指標 B1.1 

按性別、僱傭類型（即全職或兼

職）、年齡組別及地區劃分的僱

員總數。 

  

 關鍵績效 

指標 B1.2 

按性別、年齡組別及地區劃分的

僱員流失比率。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

層面B2:  

健康與安全 

一般披露 

 

有關提供安全工作環境及保障僱員避免職

業性危害的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關

法律及規例 

 

的資料。 

  

關鍵績效 

指標B2.1 

因工作關係而死亡的人數及

比率。 

關鍵績效 

指標B2.2 

因工傷損失工作日數。 

關鍵績效 

指標B2.3 

描述所採納的職業健康與安全

措施，以及相關執行及監察方

法。 

關鍵績效 

指標 B2.1 

過去三年（包括匯報年度）每

年因工亡故的人數及比率。 

  

 關鍵績效 

指標 B2.2 

因工傷損失工作日數。 

 關鍵績效 

指標 B2.3 

描述所採納的職業健康與安全措 

施，以及相關執行及監察方法。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

層面B3: 

發展及培訓 

一般披露 

 

有關提升僱員履行工作職責的知識及技能

的政策。描述培訓活動。 

 

註： 培訓指職業培訓，可包括由僱主付

費的內外部課程。  

  

關鍵績效 

指標B3.1 

按性別及僱員類別（如高級

管理層、中級管理層等）劃

分的受訓僱員百分比。 

關鍵績效 

指標B3.2 

按性別及僱員類別劃分，每

名僱員完成受訓的平均時

數。 

關鍵績效 

指標 B3.1 

按性別及僱員類別（如高級管理

層、中級管理層等）劃分的受訓

僱員百分比。 

  

 關鍵績效 

指標 B3.2 

按性別及僱員類別劃分，每名僱

員完成受訓的平均時數。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

層面B4:  

勞工準則 

一般披露 

 

有關防止童工或強制勞工的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法

律及規例 

 

的資料。 

  

關鍵績效 

指標B4.1 

描述檢討招聘慣例的措施以

避免童工及強制勞工。 

關鍵績效 

指標B4.2 

描述在發現違規情況時消

除有關情況所採取的步

驟。 

關鍵績效 

指標 B4.1 

描述檢討招聘慣例的措施以避免

童工及強制勞工。 

  

關鍵績效 

指標 B4.2 

描述在發現違規情況時消除有

關情況所採取的步驟。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

營運慣例 

層面B5:  

供應鏈管理 

一般披露 

 

管理供應鏈的環境及社會風險政策。 

  

關鍵績效 

指標B5.1 

按地區劃分的供應商數

目。 

關鍵績效 

指標B5.2 

描述有關聘用供應商的慣

例，向其執行有關慣例的

供應商數目、以及有關慣

例的執行及監察方法。 

關鍵績效 

指標 B5.1 

按地區劃分的供應商數目。   

關鍵績效 

指標 B5.2 

描述有關聘用供應商的慣例，

向其執行有關慣例的供應商數

目，以及相關執行及監察方

法。 

 關鍵績效 

指標 B5.3 

描述有關識別供應鏈每個環節

的環境及社會風險的慣例，以

及相關執行及監察方法。 

 關鍵績效 

指標 B5.4 

描述在揀選供應商時促使多用

環保產品及服務的慣例，以及

相關執行及監察方法。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

層面B6:  

產品責任  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般披露 

 

有關所提供產品和服務的健康與安全、廣告、

標籤及私隱事宜以及補救方法的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關

法律及規例 

 

的資料。 

  

關鍵績效 

指標B6.1 

已售或已運送產品總數中

因安全與健康理由而須回

收的百分比。 

關鍵績效 

指標B6.2 

接獲關於產品及服務的投

訴數目以及應對方法。 

關鍵績效 

指標B6.3 

描述與維護及保障知識產

權有關的慣例。 

關鍵績效 

指標B6.4 

描述質量檢定過程及產品

回收程序。 

關鍵績效 

指標B6.5 

描述消費者資料保障及私

隱政策，以及相關執行及

監察方法。 

 關鍵績效 

指標 B6.1 

已售或已運送產品總數中因安

全與健康理由而須回收的百分

比。 

  

 關鍵績效 

指標 B6.2 

接獲關於產品及服務的投訴數

目以及應對方法。 

關鍵績效 

指標B6.3 

描述與維護及保障知識產權有

關的慣例。 

關鍵績效 

指標B6.4 

描述質量檢定過程及產品回收

程序。 

關鍵績效 

指標B6.5 

描述消費者資料保障及私隱政

策，以及相關執行及監察方

法。 
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主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

層面B7:  

反貪污 

一般披露 

 

有關防止賄賂、勒索、欺詐及洗黑錢的： 

 

(a) 政策；及 

 

(b) 遵守對發行人有重大影響的相關

法律及規例 

 

的資料。 

  

關鍵績效 

指標B7.1 

於匯報期內對發行人或其僱

員提出並已審結的貪污訴訟

案件的數目及訴訟結果。 

關鍵績效 

指標B7.2 

描述防範措施及舉報程序，

以及相關執行及監察方法。 

 關鍵績效 

指標B7.1 

於匯報期內對發行人或其僱員

提出並已審結的貪污訴訟案件

的數目及訴訟結果。 

  

關鍵績效 

指標B7.2 

描述防範措施及舉報程序，以及

相關執行及監察方法。 

關鍵績效 

指標B7.3 

描述向董事及員工提供的反貪污

培訓。 



 

65 

主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 

 「不遵守就解釋」 建議披露 

社區 

層面B8:  

社區投資 

一般披露 

 

有關以社區參與來了解營運所在社區需

要和確保其業務活動會考慮社區利益的

政策。 

  

關鍵績效 

指標B8.1 

專注貢獻範疇（如教育、

環境事宜、勞工需求、健

康、文化、體育）。 

關鍵績效 

指標B8.2 

在專注範疇所動用資源（如

金錢或時間）。 

關鍵績效 

指標B8.1 

專注貢獻範疇（如教育、環境

事宜、勞工需求、健康、文

化、體育）。 

  

關鍵績效 

指標B8.2 

在專注範疇所動用資源（如金錢

或時間）。 
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附錄二：私隱政策聲明 

香港交易及結算所有限公司以及其不時的附屬公司（統稱「本集團」）（在本私隱政策聲明中，

各自稱為「香港交易所」、「我們」或「本集團成員公司」，視適用情況而定）明白根據香港

法例第 486 章《個人資料（私隱）條例》（該「《條例》」）其在收集、持有、處理、使用

及／或轉移個人資料方面的責任。個人資料的收集只限作合法且相關的用途，並會採取一切實

際可行方法去確保我們持有的個人資料準確無誤。我們將會根據本私隱政策聲明使用我們不時

所收集閣下的個人資料。 

我們定期檢討這項私隱政策聲明，並可能不時加以修訂或加入具體指示、政策及條款。本私隱

政策聲明如有任何重要修訂，我們會通過 閣下提供給我們的聯絡方式通知 閣下，也會按

該《條例》的規定，讓 閣下可以透過屆時通知 閣下的途徑選擇拒絕接收此類修訂通知。

否則，關於通過香港交易所網站或其他方式而提供給我們的個人資料，閣下繼續使用香港交易

所網站或繼續維持與我們的關係即被視為同意並接受此項私隱政策聲明（不時修訂）。  

如對這項私隱政策聲明或我們如何使用 閣下的個人資料有任何疑問，請通過下文「聯繫我

們」所載的任何一個通訊渠道與我們聯繫。 

我們會採取一切實際可行方法確保個人資料的安全，以及避免個人資料在未經授權或意外的情

況下被取用、刪除或作其他用途。這包括在實物具體上、技術上及程序上的適當安全措施，確

保只有經授權人士才能取用個人資料。  

請注意：如 閣下沒有向我們提供個人資料（或有關 閣下代理人的個人資料），我們可能

無法提供 閣下要求的資訊、產品或服務又或無法處理 閣下的要求、申請、訂購或登記，

亦可能無法執行或履行監管職能（定義見下文）。 

目的 

我們或會為了以下目的而不時收集 閣下的個人資料（包括但不限於 閣下的姓名、郵寄地

址、電話號碼、電郵地址、出生日期和登入名稱）： 

1. 處理 閣下的申請、訂購及登記使用我們的產品及服務； 

2. 執行或履行香港交易所以及任何由其作為認可控制人的公司（定義見香港法例第 571

章《證券及期貨條例》）的職能（「監管職能」）； 

3. 向 閣下提供我們的產品和服務，以及與此相關的賬戶管理； 
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4. 進行研究和統計分析； 

5. 處理 閣下應聘香港交易所職位或工作的申請，以評估 閣下是否為適合人選，並向 

閣下的前僱主進行相關的背景查證；及 

6. 與上列任何一項有直接關聯的其他目的。 

直接營銷 

如 閣下已經給予同意而其後並無撤回，我們也可能會使用 閣下的姓名、郵寄地址、電話

號碼和電郵地址，用以寄送宣傳資料，就香港交易所以及本集團其他成員公司的金融和資訊服

務進行直接營銷活動。 

如不希望收到我們的宣傳和直接營銷資料，或不希望收到某類宣傳和直接營銷資料，又或不希

望在某種途徑收到此類材料，請通過下文「聯繫我們」所載的其中一種通訊渠道聯絡我們。為

確保可以迅速處理 閣下的要求，請提供 閣下的全名、電郵地址、登入名稱及所訂閱產品

及／或服務的詳情。 

身份證號碼 

我們也可能會根據適用法律或規例又或任何對我們有管轄權限的監管者的要求而收集並處理 

閣下的身份證號碼，另外亦可能因為需要識別 閣下的身份而（在不抵觸該《條例》的前提

下）收集並處理 閣下的身份證號碼。 

轉移 閣下的個人資料作直接營銷 

除非 閣下已經拒絕，否則我們可能會將 閣下的姓名、郵寄地址、電話號碼和電郵地址轉

交本集團其他成員公司，使其可向 閣下寄送宣傳資料，就其金融和資訊服務進行直接營銷

活動。  

其他轉移個人資料的情況 

為了以上一個或多於一個目的，閣下的個人資料可能會被： 

1. 轉交予本集團其他成員公司，而使本集團（在香港或其他地方）的相關人員獲得 閣

下的個人資料；就此，閣下同意將 閣下的個人資料轉離香港；  

 

2. 提供予任何向香港交易所及／或本集團在香港或其他地方的其他成員提供行政、電訊、

電腦、付款、追收欠款、資料處理或其他服務的代理、承判商或第三方；及 

3. 轉交予其他人士（收集資料時會通知 閣下）。 
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我們如何使用 cookies 

閣下通過香港交易所網站查閱我們的資訊或服務時，應當留意到網站有使用 cookies。

Cookies 是指儲存在 閣下瀏覽器內的資料檔。閣下進入香港交易所網站時，網站即在 閣

下瀏覽器內自動安裝並使用 cookies。香港交易所網站使用兩種 cookies。  

Session Cookies：一種只在 閣下瀏覽香港交易所網站期間留存於瀏覽器內的短暫性質

cookies，用處在於取得並儲存配置資訊及管理網站，包括「攜帶」資訊以隨 閣下瀏覽網站

的不同版頁，譬如以免 閣下每到一個版頁也要重新輸入資訊。Session cookies 也會用來編

備關於香港交易所網站使用的匿名統計資料。  

Persistent Cookies：一種留存於瀏覽器內較長時間的 cookies，用以編備關於香港交易所網

站使用的匿名統計資料，或追蹤和記錄使用者的習慣偏好。 

香港交易所網站所用的 cookies 不包含個人資料。閣下可以更改瀏覽器或網路安全軟件中的設

定，拒絕接受瀏覽器內的 cookies。不過，這樣或會令 閣下不能使用或啟動香港交易所網站

中的某些功能。 

法律與法規的遵守 

香港交易所及本集團其他成員公司或要為了遵守適用法律及規例，或遵守法院指令、傳票或其

他法定程序（無論於香港或其他地方），或遵從政府機關、執法機構或類似機構（無論位於香

港或其他地方）提出的要求，又或執行或履行監管職能，而必須保留、處理及／或披露 閣

下的個人資料。香港交易所及本集團其他成員公司或須披露  閣下的個人資料，以履行與 

閣下的協議，或保護我們或我們僱員的權利、財產或安全，又或執行或履行監管職能。 

公司重組 

隨著我們持續發展業務，我們可能會重組集團架構或出現控制權易手或業務合併。在這些情況

下，閣下的個人資料或會按這份私隱政策聲明或另一份將會通知 閣下的私隱政策聲明而移

交繼續運營我們業務或類似服務的第三方。此等第三方或在香港以外的地方，就此等收購或重

組而使用 閣下個人資料的地點也可能不在香港。 

查閱及更正個人資料 

根據該《條例》，閣下有權查明我們是否持有 閣下的個人資料、取得資料的備份及更正任

何不準確資料，也可以要求我們通知 閣下其持有資料的種類。如欲查閱有關資料，須使用

個人資料私隱專員（「私隱專員」）指定的表格（可於私隱專員公署的官方網站下載）或經此

連接 https://www.pcpd.org.hk/english/publications/files/Dforme.pdf 提出。 

https://www.pcpd.org.hk/english/publications/files/Dforme.pdf
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如欲查閱和更正個人資料，或查閱有關政策與常規以及我們所持有資料種類，應以書面及郵遞

形式提出要求（見以下「聯繫我們」）。 

 我們或會因應 閣下查閱資料要求而產生的行政及實際成本而收取合理的費用。 

終止或取消 

任何時候如果 閣下在我們的賬戶或與我們的關係被取消或終止，我們會隨即在合理情況下

盡快終止處理 閣下的個人資料，但也可按合理需要而保留有關資料，合理的需要包括：資

料歸檔；解決實際或潛在的爭議；遵守適用法律及規例；履行與 閣下的任何協議；保障我

們及我們僱員的權利、財產或安全；以及執行或履行我們的職能、義務及責任等。 

一般資料 

本私隱政策聲明的中英文本如有差異，概以英文版為準。 

聯繫我們 

郵寄： 

香港中環康樂廣場 8 號 

交易廣場二期 8 樓 

香港交易及結算所有限公司 

個人資料隱私主任  

 

電郵： 

DataPrivacy@HKEX.COM.HK 

 

mailto:DataPrivacy@HKEX.COM.HK
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